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I. Presentacion unidad didactica

J A ¢Por qué una unidad diddctica con estas caracteristicas?

Desde hace ya algun tiempo, estd teniendo lugar un importante debate social asociado a la
construccién identitaria, entendida esta en un sentido mas amplio (Hernando, 2012). Debate
este, en el que los imaginarios comienzan a ser mas laxos, sobre todo asociado: por un lado, al
cuestionamiento de un binarismo de sexo y género y por otro, en relacién a la construccién de
ese “ser hombre” y “ser mujer”.

Dado que este debate ha cobrado mucha fuerza en los ultimos tiempos, ademas del hecho de
qgue ha tenido lugar una mayor visibilzacion de la diversidad sexual existente en nuestras
realidades sociales, a través de esta unidad didactica se quiere contribuir de alguna forma a la
conformaciéon de un marco de interpretacion de nuestro mundo que sea mas flexible y por lo
tanto, se centre en dindmicas asociadas a la autodenominacion, la libertad y el respeto mutuo.
Y no sélo esto, sino que también ayude a establecer un enfoque tedrico y de puesta en
practica, una mirada, centrada en las personas y en ese “saberse” y “autodesignarse”.

Esta unidad didactica, enmarcada dentro de la diversidad sexual, se ha centrado en las
personas en situacion de transexualidad. Aunque como en ella se vera, todas las personas
somos diversas sexualmente; todavia hoy, las personas trans vivencian un gran estigma y
discriminacién en nuestra sociedad, por ello, es necesario detenerse en este hecho de
diversidad.

Todas las personas somos diversas y tenemos peculiaridades que nos hacen Unicas e
irrepetibles. En ocasiones, cometemos el error de creer que hombres y mujeres son muy
diferentes entre si, al mismo tiempo que muy iguales, muy homogéneas y homogéneos en su
categorizacién —“todas las mujeres son... vs. todos los hombres son... “; como si de dos grandes
categorias se tratara. Esta unidad didactica pretende romper esta falsa creencia y: por un lado,
visibilizar que hombres y mujeres compartimos caracteristicas comunes y por otro, que todas
las personas somos diversas, y por tanto, tenemos cualidades que nos hacen ser Unicas. Es
decir, una herramienta para ampliar el imaginario que tenemos sobre el hecho de ser hombres
y de ser mujeres y visibilizar la diversidad existente frente al modelo impuesto de masculinidad
y feminidad reducido, rigido y limitante (Barqui, Genise y Tolosa, 2018).

11 Niveles educativos y marco normativo en el que se enmarca esta unidad
diddctica

La presente unidad didactica se disefia para su utilizacién con el alumnado del segundo ciclo de
la ESO (42 curso), Bachillerato y Grados Formativos.

De acuerdo con el Decreto Foral 24/2015, de 22 de abril, por el que se establece el curriculo de
las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Foral de Navarra en su
articulo 4. es donde se sefialan los objetivos de la etapa y concretamente en el apartado a) se
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expresa la contribucion de la ensefianza en dicha etapa en el desarrollo de actitudes favorables
a la asuncién de derechos y deberes, al afianzamiento de los Derechos Humanos y la puesta en
practica de valores como el respeto o la tolerancia :

4. a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos
y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

Ademas en este articulo 4. también se recoge el valor y el respeto por la diferencia de sexos
(c); asi como el rechazo a la violencia, entendida en su sentido mas amplio y entre la que se
incluiria la LGTBfébica (d) y el respeto al propio cuerpo y a la sexualidad diversa (I):

4. c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos vy
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razon
de sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. Rechazar
los estereotipos que supongan discriminacidon entre hombres y mujeres, asi como
cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

4. d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

4. 1) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo
personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda
su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud,
el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacién y mejora.

Asimismo, es en el Articulo 7. donde se mencionan los elementos transversales y textualmente
en el punto 5. se dice:

7.5. De la misma manera, los centros educativos desarrollaran acciones
encaminadas a la promocién de los valores inherentes al principio de igualdad de
trato y no discriminacion por cualquier condicidn o circunstancia personal o social
y para ello, entre otras medidas, evitaran comportamientos y contenidos sexistas
y estereotipos que supongan cualquier tipo de discriminacion.

Por ultimo y aunque en las ensefianzas de los Ciclos Formativos no estad tan expresamente
sefialado en los objetivos generales, los objetivos, actitudes, contenidos y procedimientos que
se trabajan en esta unidad didactica, favorecen el desarrollo de las competencias social y
civica, linglistica, aprender a aprender y valoramos que tiene también un amplio encaje en
este nivel de la ensefianza.



111 Poblacion a la que va dirigida esta unidad diddctica y estructura de la misma

La poblacién a la que se dirige esta Unidad didactica es al profesorado. El objetivo de la misma
es que dicho profesorado pueda realizar actividades para la comprensién de la diversidad
sexual existente en nuestras sociedades y acomparie el proceso de ampliacién de imaginario
social en cuanto al proceso de construccién identitaria. Para ello se le proporciona contenidos
tedricos asi como materiales y actividades concretas que puede desarrollar en el aula. Dichos
materiales y dindmicas pueden ser adaptados tanto a la poblacién concreta, como a su
nuimero y por supuesto necesidades especificas.

La Unidad didactica se estructura en ocho apartados: en el primero de ellos se justifica la
necesidad de la misma, posteriormente se recogen los objetivos, las competencias basicas, asi
como los contenidos conceptuales y las actividades a desarrollar. Posteriormente se
establecen los mecanismos de evaluaciéon, la bibliografia utilizada y recomendada y para
finalizar pueden encontrarse varios anexos con materiales especificos para llevar a cabo las
diversas actividades propuestas.

II. Objetivos

L Objetivo general

Analizar desde un enfoque amplio y positivo la diversidad sexual existente en nuestras
sociedades vy visibilizarla; para, de esta manera, ampliar nuestro imaginario y flexibilizar las
ideas asociadas a la identidad sexual, cuestionando el binarismo social que se establece como
“el modelo”.

I1. Objetivos especificos

e Conocer el proceso de sexuacion y su diversidad

e Trabajar el modelo social binario (hombres y mujeres) y los estereotipos asociados a
éste (genitales, vestimenta, etc.) para su deconstruccion

® Acercarse a la transexualidad como un hecho mas de la diversidad sexual existente y
conocer sus multiples transitos y recursos de apoyo (familia, amistades, etc.).

e Llevar a cabo una reflexién critica sobre las consecuencias que tiene la construccion
social sobre los sexos en general y; para las personas transexuales en particular

e Tomar conciencia de que detrds de la “normalizacién” estd la NORMAtizacion
(modelos sociales) y la naturalizacién de la violencia contra las personas que visibilizan
la diversidad sexual y social existente

e Trabajar habilidades sociales y desarrollar “buenas practicas” (capacidad de escucha,

expresar opiniones sin sentirse juzgada/o decir que si/no, argumentar, pedir,

expresar preferencias, hacer propuestas positivas...), ofreciendo situaciones para ello.

e Desarrollar actitudes positivas y habilidades para el trabajo en colectividad.



III. Metodologia

La metodologia de esta unidad didactica es eminentemente participativa y basada en la
construccién de conocimiento a través de la combinacion de dindmicas individuales y grupales,
principalmente estas ultimas.

Por todo ello se establecen varios criterios metodoldgicos claves: por un lado, al comienzo de
cada sesion, se considera importante la firma por parte de todo el grupo de un acuerdo de
minimos, en base a valores y normas de convivencia que se consideran esenciales: tanto
generales -respeto, escucha, no juicio-; como también aquellos que incorporen la perspectiva
de género -dejar hablar a las compafieras, conformar grupos pequefios para que los discursos
de las chicas puedan escucharse, fomentar que ellas también participen como portavoces,
trabajar no sdélo con contenidos o hechos sino también darle espacio e importancia a las
emociones, etc.-. Por otro lado, se continuaran las sesiones partiendo y dando valor a lo que el
alumnado ya sabe, construyéndose conocimiento sobre sus ideas, reflexiones, etc. previas.
Aquello que no conozcan se reformulara de forma conjunta y el profesorado apoyard dicho
proceso. No se trata de clases magistrales, sino mas bien del establecimiento de un modelo de
pensamiento y desarrollo conceptual inductivo, puesto que el alumnado, no podemos
olvidarlo, sabe muchas cosas. Valorar sus conocimientos es de vital importancia para que
encuentren que su opinion y saber es importante y para que se responsabilicen de que
también estd en sus manos cambiar la sociedad y sus prejuicios. Las sesiones seran
participativas y basadas en el aprendizaje en la experiencia, puesto aquello que se siente o
experimenta queda mas tiempo anclado en nuestra memoria. Y por ultimo, animamos al
profesorado a que antes de comenzar las sesiones, a excepcion de la primera, pregunte al
alumnado que recuerdan de lo trabajado en la clase anterior. Y, en el caso de que haya
guedado alguna duda, puesto que es importante ver que todas las personas vamos
entendiendo lo que se elabora; ésta puede aclararse. Ademas, dicha practica nos sirve de
feedback para saber si se estan no sélo transmitiendo las ideas principales, sino también si se
estan consiguiendo los objetivos previstos en el proyecto.

IV. Competencias basicas

L. Competencia social y ciudadana

IL. Competencia para la autonomia e iniciativa personal

I1I. Competencia en el tratamiento de la informacion y competencia digital
IV. Competencia en comunicacidn linglistica

V. Competencia para aprender a aprender

V. Contenidos conceptuales

1L Puntos de partida previos antes de comenzar este viaje

Como anteriormente hemos mencionado, a lo largo de esta unidad didactica haremos un viaje
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hacia la diversidad sexual de las personas, haciendo especial hincapié en una parte de la
diversidad existente y que se conoce como Transexualidad. Socialmente, cuando hablamos de
Transexualidad se construye un imaginario, aparecen multiples preguntas y surgen palabras
claves como la de Identidad sexual. Que, entendemos, hace referencia a la percepcion
subjetiva y privada que cada persona tiene sobre si misma, sobre su cuerpo, los rasgos fisicos
gue presenta y su patrén de atraccion erdtica.

Pese a ello, como consideramos que es un término no sélo clave, sino también complejo, a lo
largo de esta unidad didactica, iremos elaborando ambos términos, para su mejor
comprension. Para ello proponemos caminar hacia el concepto Transexualidad, haciendo
algunas paradas, que ademads nos serviran para conocer y/o resituar conceptos y realidades,
tres concretamente: en primera lugar, trabajaremos palabras que comienzan por Sex como
sexual, sexualidad, entre las que también incluiremos la erdtica, que si bien no empieza por
sex, esta intimamente relacionada con las dos anteriores. En segundo lugar, el proceso de
sexuacioén: y asociado al mismo trabajaremos éa qué nos referimos cuando hablamos de
proceso de sexuacion?; la intersexualidad; identidad sexual y también la supuesta
“normalidad” normativa vs. la realidad diversa. Y, en tercer lugar, nuestra Ultima parada sera la
transexualidad, entendiendo la misma como un hecho mas de la diversidad sexual existente.

Todos estos contenidos tedricos, agrupados en cuatro tematicas claves, se trabajaran a través
de 10 sesiones recogidas en el apartado de actividades:

Conceptos sexoldgicos:
1. Sexo: écual de ellos, el que se tiene, el que se hace o el que se es?
2. SexoS, sexualidadeS y erética$, é¢una o varias?
3. ¢éQué es eso del proceso de sexuacion? Mi muro de ladrillos
Identidad sexual:
4, ¢Miidentidad sexual, me identifica?
5. ¢Quién estd en el espejo?
Transexualidad
6. “Caminos por los que andar...”
7. “Transitos”
8. “El poder de lo masculino frente a lo femenino”
9. Acompafando transitos
Diversidad sexual
10. Diversidad sexual: “Personas diversas, imaginarios mas amplios”

11 Paradas en lugares y espacios de interés

Este viaje tiene, como ya hemos comentado previamente, tres paradas obligatorias:
1. Palabras que comienzan por Sex

La primera de ellas es la de palabras que comienzan por Sex, y dentro de la cual vamos a
trabajar, principalmente, tres conceptos que consideramos de especial interés para esta
unidad didactica y que va a servirnos para entender la realidad de la sexualidad y sus multiples
dimensiones, dichos conceptos son: sexual; sexualidad y erdtica (Amezua, 1999).



a. Sexo

El término SEXO, tiene habitualmente una doble lectura: por un lado, el sexo que se tiene; es
decir, a los genitales -vulvas o penes-. Y por otro lado, aquello que se puede hacer con esos
genitales: el sexo que se hace. Pero ademas existe una tercera acepcion, que es en la que nos
centraremos en esta unidad didactica que es el sexo que se es; entendiendo el mismo como
ese sexo que cada persona sentimos ser. En este sentido, hablaremos de LOS SEXOS: Hombre y
Mujer, con caracteristicas comunes pero también diferentes entre si y dentro de si.

Por todo ello, podriamos resumir que el sexo es aquella dimension que impregna la existencia
de todo individuo constituyéndose como ser sexuado. Haciendo con este hecho, que cada
persona sea, se viva, se exprese y desee, como sujeto sexuado que es: mujer u hombre. Mujer
y hombre no entendidos como dos estamentos estancos, sino como dos ideas continuas de
ser, diversas entre todas ellas.

b. Sexualidad

El sexo estd muy relacionado con la siguiente palabra clave en esta primera parada obligatoria:
la sexualidad; entendida la misma como una dimension vivencial. Es decir, cada persona siente
de una forma diferente, Unica e irrepetible ese ser mujer y ser hombre, siendo todas ellas
diversas y legitimas. No debiendo olvidar que socialmente existen ciertos modelos
hegemodnicos que si bien no determinan, si que condicionan nuestra manera de “ser mujer y
de ser hombre”. Es por ello que, como pasaba con los sexos, cuando hablemos de sexualidad,
lo haremos en plural, hablaremos de sexualidades, abarcando asi las de todas las personas. De
este modo, diriamos que sexualidad es a sexo, lo que personalidad es a persona. Es decir, que
si la personalidad hace referencia a una determinada forma de ser persona, la sexualidad seria
ese modo Unico e irrepetible de ser sexuado. Si todas las personas somos diferentes entre
nosotras, entendemos, que todas las mujeres lo somos y todos los hombres también. La
sexualidad hace referencia a los modos, es decir a los masculinos y a los femeninos, que
conviven y se mezclan en diferentes grados en todas las personas y que hace que todas
seamos diversas. Tal y como decia Gregorio Maranon (1951) en su libro “La evolucion de la
sexualidad y los estados intersexuales”:

“No somos hombres o mujeres, ni al cien por cien, ni lo uno ni lo otro. Hombre y
mujer conviven en uno mismo, siendo la diferencia cuestion de grado. Lo
masculino y lo femenino no son dos valores opuestos, sino grados sucesivos del
desarrollo de una funcion unica, la sexualidad”.

c. Erética

La ultima parada dentro de este primer tramo del viaje es la erdtica. Entendida esta, como una
dimension conductual desde el deseo. La erdtica hace referencia a la expresién que cada
persona da a su sexo y a su sexualidad; es un modo de expresarse como ser sexuado, mas que
un instinto o una tendencia. Cada cual se va erotizando dentro de un determinado contexto,
moldeandose y perfilandose a través de vivencias diversas que construyen su propia historia.
De ahi la diversidad y multiplicidad de formas de expresion erdticas. En otras palabras, la
erdtica hace referencia tanto a los deseos y anhelos que como seres sexuados -mujeres y
hombres- tenemos; asi como al gusto por la otra persona que hace que anhelemos un
encuentro con ella.



2. Proceso de sexuacion: concepto équé es el proceso de sexuacion?; intersexualidad;
identidad sexual y “normalidad” normativa vs. realidad diversa

En este apartado se van a trabajar principalmente cuatro cosas: la primera de ellas, como tiene
lugar el proceso de sexuacidon en los seres humanos, qué elementos participan y asi
comprender que la diversidad del mismo es la norma. La segunda, la intersexualidad que
recalca de nuevo que la poliformia, la pluralidad es un hecho humano constante. En tercer
lugar, la identidad sexual entendida desde su complejidad, evitando asi las lecturas simplistas y
reduccionistas. Y por ultimo, el cuestionamiento a la que denominaremos “normalidad”
normativa que, necesariamente ha de ser sustituida si queremos sociedades mas integradoras,
por realidades disimiles.

a. Concepto Proceso de sexuacion: {a qué nos referimos cuando hablamos de proceso
de sexuacion?

Para continuar con este viaje hacia la diversidad sexual, haremos otra parada para poder
entender cdmo y por qué los sexos son diferentes entre si. Para ello hablaremos del proceso de
sexuacion; entendido el mismo, como diferenciacidn sexual. Es decir, aquel proceso que nos
diferencia del resto, mediante un conjunto de acciones y vivencias diversas a través de las
cuales y a lo largo de nuestra vida nos construimos como mujeres y hombres. En este sentido,
no podemos olvidar que existen tantos modos de ser HOMBRE Y MUJER como PERSONAS
somos. Este es un proceso dentro de un contexto social, personal, Unico, irrepetible y
relacional. Y que tiene lugar desde que se fusionan los gametos hasta que morimos; siendo no
s6lo dindmico y en permanente construccion; sino diferente a lo largo de todo el ciclo vital

Antes de ver como se da este proceso en todas las personas, definiremos dos conceptos que
facilitaran una mejor comprension de dicho proceso de sexuacion: agentes ginicos y agentes
andricos. Entendemos por agentes ginicos (de ginizarse) aquellos que tienen que ver con lo
femenino, y agentes dndricos (de andrizarse) aquellos que hacen referencia a lo masculino. En
este sentido, veremos cémo cada individuo se sexua en una Y otra direccion, lo que significa
gue un ser no solo se andriza o se giniza, sino que se sexua en AMBAS DIRECCIONES.

Una vez hemos partido de esta experiencia que rompe con dindmicas bindmicas dentro del
proceso de sexuacién, debemos también entender que todo el cuerpo se sexua. Siendo dicha
situacion resultado de aquellos que llamaremos los Agentes Sexuantes. Agentes estos que,
conjuntamente — unos no se entienden sin los otros - y al mismo tiempo - en interrelacion -,
irdn haciendo que nuestro cuerpo se ginice y andrice en diferentes niveles. Dichos agentes
sexuantes son tres: agentes genéticos, agentes hormonales y agentes culturales.

e Por un lado tenemos los agentes genéticos. Estos son aquellos que en el propio
proceso de llegada al mundo “vienen dados” y hacen que prevalezcan algunos
elementos con los que nacemos. Son por ejemplo el patrén cromosémico o los
genitales con los que nacemos.

e Por otro lado, estan los agentes hormonales. Las conocidas “hormonas sexuales”, es
decir los estrégenos y andrégenos. Dicho de otra forma, unos de los agentes ginizates
y andrizantes, anteriormente citados. Estos sobre todo son importantes en dos etapas
vitales de nuestra biografia: la primera, en la etapa pre-natal, hacia la 52 o0 62 semana
de embarazo; y la segunda, la etapa post-natal, en la conocida adolescencia. En ambas
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etapas, las mencionadas hormonas estructuran y activan ciertos mecanismos que
hardn que nuestro cuerpo se sexue MAS hacia uno u otro lado. La distribucién de la
grasa, el timbre de la voz o la cantidad de vello por el cuerpo, son unos de los ejemplos
qgue se podrian mencionar. Otro sera la sexuacidon cerebral, es decir que nuestro
cerebro se ginice o andrice en funcién de la cantidad de estrégeno y andrégeno que
haya podido captar, dando asi el resultado de la identidad sexual sentida.

e Por ultimo tendriamos los agentes culturales, es decir todas aquellos agentes que
inciden desde nuestro entorno y que nos socializan. Estos se situan en lugares y
momentos histdricos concretos. Asi por ejemplo no sera lo mismo ser una mujer en
Pamplona o en Etiopia, como no lo sera serlo en pleno siglo XXI o haber vivido en La
Edad Media. Por poner un ejemplo, hace cientos de anos las personas que utilizaban
zapatos con tacon eran los hombres, ya que éstos eran sindnimo de estatus; siendo
hoy en dia las mujeres las que mayoritariamente los utilizan. Algo que nos puede dar
pista de la intercambiabilidad de los atributos sociales que construyen la masculinidad
y la feminidad.

Por todo ello puede decirse que, cada persona tiene su propia manera de ir haciéndose
hombre o mujer, de ser mujer u hombre; tiene su particular proceso como ser sexuado. Lo que
nos convierte a todas las personas en individuos distintos, precisamente por ser sexuados, por
ser la diversidad la base de este proceso de diferenciacion sexuada. No pudiendo hablar de
sexuaciones correctas o incorrectas, ya que todas las posibilidades son igual de vélidas. En lo
relativo al sexo, LA DIVERSIDAD ES LA REGLA Y NO LA EXCEPCION: es lo que las sexdlogas
llaman “la regla de la intersexualidad” (Amezua, 2006). Concepto este que trabajaremos a
continuacién.

b. Intersexualidad
La intersexualidad como fendmeno y como concepto tiene dos acepciones:

Por un lado, la referencia a aquellas personas que nacen con unas caracteristicas bioldgicas
femeninas Y masculinas, tanto cromosdémicas (combinacidn no XY (masculina) ni XX (femenina)
sino XXY por ejemplo) como genitales (personas con drganos genitales ambiguos, es decir
andricos y ginicos, con una estructura que no se sabe si es ovarica o testicular) , lo que pude
impedir al personal médico la asignacion de un sexo distintivo: mujer u hombre.

Y por otro lado, la acepcién de intersexualidad con la que vamos a trabajar en esta unidad
didactica, y que hace referencia a la misma como producto del denominado proceso de
sexuacién y que explica la inexistencia de la dimorfia (blanco vs. negro); ya que, dada su
estructura, lo que produce es POLIFORMIA (escala de grises), es decir, intersexualidad. Dicha
intersexualidad por tanto, hace referencia a que todas las personas, mujeres y hombres,
tenemos caracteristicas de ambos sexos en diferentes medidas. Es decir, todas somos andricas
y ginicas, pero en diferentes grados, por lo que todas somos personas Unicas, y de hecho,
irrepetibles. En resumen, la INTERSEXUALIDAD ES LA NORMA, puesto que este es un hecho
gue se da en todas las personas.

Este hecho, solemos ejemplarizarlo con una imagen que denominamos “El muro de ladrillos”
en la que cada persona individual es un muro formado por muchos ladrillos blancos, que a lo
largo de la sexistencia (desde la fusién de los gametos y hasta la muerte), y por la influencia de
agentes andrizantes (asignado socialmente a la “pintura o color azul”) y agentes ginizantes
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(asignados a la “pintura o color rosa”), cada ladrillo de ese muro va tifiéndose no sélo de forma
diferente, sino también con diversas tonalidades entre el rosa y el azul. Dicho muro si lo miras
de lejos, quizas solo aprecies un Unico color (mas ginico o mas andrico) sexandolo desde la
distancia como “hombre” o como “mujer”. Pero, no podemos olvidarnos de que dicho color
Unico, esta conformado por el conjunto de los colores de cada ladrillo y que, observandolo
desde cerca y con detalle, se puede apreciar que cada ser, tiene diversos ladrillos muy
diferentes entre si. Esta metafora de los ladrillos y la pared nos sirve para explicar procesos
complejos, de manera simple.

c. Identidad sexual

Antes de desarrollar el concepto de identidad sexual, es importante trabajar tres conceptos
qgue, pese a ser muy diferentes, en muchas ocasiones han sido confundidos y son: identidad
sexual; orientacidon del deseo erdtico y roles sexuales, también conocidos como roles de
género atendiendo a otras teorias.

e Lla Identidad Sexual hace referencia a aquello con lo que me identifico. Responde a la
pregunta de ¢ QUIEN SOY YO?

e La orientacidon del deseo erdtico sin embargo, refiere hacia quién se dirige nuestra
atraccién; hombres, mujeres o ambas. Pretende dar respuesta a la pregunta de
¢QUIEN ME GUSTA?

e Por Uultimo, los roles sexuales o roles de género, reflejan las expectativas que
socialmente se asignan a cada sexo (mujeres y hombres) en relacidon a lo que unas y
otros deben ser; pensar; hacer (comportamientos); actuar (gustos o modos de
gestionarse) o sentir. Dichos roles de género responden a la pregunta ¢Como debo ser
(cdmo se espera que yo sea) o como debo comportarme?

Centrandonos en el concepto principal de este apartado, /a identidad sexual, decir que es un
concepto abstracto que trata de recoger la complejidad de todo lo que somos. Dicha identidad
sexual es inherente al ser humano, y se construye a lo largo del proceso de vida en el que cada
persona individual trata de significarse, de construir un didlogo interno que le permita tener
una coherencia para si, pero también un didlogo externo con el que preservar su conexion con
el mundo. Es un hecho que tiene lugar desde dentro hacia afuera, pero es esencial ser
identificada -“ser leida”- desde fuera por esas otras personas que conforman el “nosotras”: la
colectividad, la comunidad, la sociedad. Todo esto tratando de mantener la integridad con lo
gue una misma se sabe por dentro.

El proceso de la construccidon de la identidad sexual se establece fundamentalmente sobre
cuatro hechos:

e La diferenciacion sexual neuroldgica prenatal o “egosexuacion”: la egosexuacion es
producto, como ha sido explicado previamente en el apartado del proceso de
sexuacion, de agentes ginizantes o andrizantes que, durante la gestacion sexuan la
parte cerebral que corresponde a la identidad. Una identidad esta que,
posteriormente y en confluencia con el entorno, ird configurandose de particulares
modos de ser y expresarse. Este primer hecho ocurre siempre y el sujeto no tiene
ninguna conciencia de ello.

® Lo “autosexacion”: entendemos por autosexacion la categorizacidon propia que el
sujeto hace a una edad temprana, en torno a la adquisicion del lenguaje. Y hace
referencia a la toma de conciencia y descubrimiento de aquello que soy. Esta
autopercepciodn proviene del interior de la persona, independientemente de lo que la
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ésta escuche o reciba desde fuera. Para que esto se comprenda, es imprescindible
explicar el tercer y cuarto hecho:

e La influencia de inductores alosexantes: los inductores alosexantes son un conjunto de
inducciones producto de la diferenciacidén sexual (genitales, timbre de voz, pechos,
vello, etc.) y/o de la construccidn social (vestimenta y corte de pelo, empleo, etc.) que
sirven para categorizar(se) como mujer u hombre. Dichos inductores alosexantes
facilitaran o dificultaran la lectura que cada persona individual ird haciendo sobre la
mujer o el hombre que es.

® Las alosexaciones: la alosexacion es el sexo que asignas a la persona que ves, es decir,
como la lees (como hombre o como mujer). Las alosexaciones pueden ser propias o
externas. Cuando hablamos de lo que el sujeto ve (que no necesariamente tiene que
corresponderse con lo que se sabe por dentro) hablaremos de alosexaciones propias, o
dicho de otro modo, percepciones propias que provienen del exterior. En cambio
cuando hablamos de lo que los otros sujetos ven (no tiene por qué coincidir con lo que
el sujeto que estd siendo visto se sabe) utilizaremos el concepto aloxesaciones
externas, o dicho de otro modo, percepciones ajenas al sujeto que provienen del
exterior.

Con el fin de entender mejor todos estos términos descritos anteriormente, utilizaremos un
caso ejemplificativo:

Ibon tiene 14 afios se sabe mujer y hace 2 semanas que lo ha expresado en su casa. Se mira al
espejo y observa en si: una ligera barba y bigotillo, una melena larga, nuez, pectorales, torso
plano y pene. Se pregunta a si misma “érealmente soy una mujer? Me sé mujer pero en el
espejo por mds que lo intento veo un hombre. Ibon que se sabe mujer desde que tiene
recuerdo, sale a pasear y se encuentra con dos turistas perdidos. Los turistas que ven: una
ligera barba y bigotillo, nuez, pectorales, torso plano, presuponen que aquella persona que
tienen delante es un hombre, por lo que le dicen “jperdona chico!”. Ibon, cansada, les contesta
“disculpad, soy una chica”. Los dos turistas, comienzan a reirse y a comentar entre ellos “¢una
chica? pero si tiene nuez y pelusilla en el bigote. Si por lo menos aun tuviera la voz fina de
cuando era un crio, jquizds pasaria por marimacho!, o jpor un heavy con voz de pito! jPero, tia!
Td una tia no eres.

Todos estos indicadores son elementos predictivos que nos permiten tanto categorizarnos a
nosotras mismas como a la persona que tenemos delante. En el caso de Ibdn, existe una
incoherencia entre lo que se sabe (autosexacion), lo que ve en el espejo (alosexacion propia) y
lo que el resto de las personas con las que se relaciona ve (alosexaciones externas). Por lo que
Ibén en la construccion de su identidad sexual, ha de lidiar con lo que supone no ser vista
desde fuera (ni por ella ni por el resto) como se sabe por dentro. En este sentido, tanto la
flexibilidad o rigidez de los inductores alosexantes que nos rodean, como la flexibilidad o
rigidez de los ojos que miran y categorizan (a una misma y al resto), son claves en la
construcciéon de una identidad sexual integra e integradora. Por ello es importante hacer
hincapié en que los inductores predicen, presuponen y, en un alto porcentaje de ocasiones,
aciertan; pero no siempre. Razén esta, por la que no deberian determinar quién es esa
persona; pues quien ha de hacerlo es una misma. El resto de la sociedad quizds podria
simplemente mirarla/o como la mujer u hombre que es.

En conclusion, la interaccidon compleja y diversa de estos hechos -egosexuacidn, autosexacion,
alosexaciones e inductores alosexantes-, va forjando la identidad sexual de las personas.
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d. “Normalidad” normativa vs. realidad diversa

En nuestras sociedades existen lo que denominamos modelos hegemanicos, sociales y también
sexuales. Dichos modelos hegemodnicos a través de diferentes procesos modulan la forma de
pensar, sentir y actuar de las personas (comportamiento, creencias, acciones, etc.);
jerarquizandose las conductas y las practicas mas habituales como “normales” (cumplen la
norma, estan en el centro de la Campana de Gauss), positivas, naturales y moralmente
superiores vs. frente a las conductas y practicas menos habituales que son socialmente
consideradas “anormales” (estan en los extremos de la Campana de Gauss), negativas,
antinaturales (incluso patoldgicas) y moralmente inferiores.

Ejemplos de ello serian en relacién a: a) la identidad sexual el hecho de que se han tomado por
“normales” los hombres con pene y las mujeres con vulva; siendo esto verdad en términos
estadisticos, pero no en morales. Se sabe que es poco habitual el nacimiento de una nifia con
pene, pero el hecho de que se dé menos veces, no lo convierte en patoldgico, simplemente lo
hace menos comun. Es en si mismo, un hecho mas de la diversidad sexual, por lo que merece
ser bien tratado y considerado. En relacion a b) la orientacion del deseo: comentar que, al igual
qgue en el ejemplo de la identidad sexual, también existen menos personas que desean
erdticamente a personas de su mismo sexo (homosexualidad), que las que desean al otro sexo
(heterosexualidad). Pero estas personas existen y no por ello son anormales, ni tienen alguna
patologia o son moralmente inferiores; simplemente este es un hecho mas de la diversidad
sexual. Y c) respecto a los roles de género: podemos encontrar estadisticas que nos hablan de
la menor presencia de mujeres en lo que se denomina indice de poder gerencial, es decir
mujeres liderando empresas que cotizan por ejemplo en el lbex 35; lo que no supone que no
es positiva la presencia de mujeres en los érganos de toma de decisiones del empresariado, ni
que ellas no son competentes para hacerlo o que moralmente no son capaces para realizar
esta labor. Es por ello por lo que se propone que, en vez de entender el mundo desde un
modelo hegemdnico de “normalidad normativa” que juzga los fendmenos teniendo en cuenta
lo cerca o lejos que estén de la norma; hablemos de una “realidad diversa”, donde podemos
ver que fendmenos se dan con mas frecuencia y cuales con menos, pero siempre entendiendo
gue todas somos diversas y que una misma persona depende el factor que midamos estara
cerca de la norma o no lo estara. Ya que todas somos “normales y anormales”, segun cual sea
el fendémeno a analizar.

Pese a ello, es interesante entender cédmo se construyen estos discursos en los que la
justificacidon de la jerarquizacién se argumenta a través de teorias cientificistas que cuantifican
los procesos, algo socialmente cuestionable dada no sélo la complejidad de los mismos, sino
también la imposibilidad de medir ciertas cosas inherentes a los seres humanos (Rose, 1991 y
Chang, 2002). En este sentido, y pese a que las estadisticas nos ayudan mucho a entender
diferentes realidades, no podemos olvidar que éstas, en muchas ocasiones generan discurso —
un discurso Unico (Chimamanda Ngozi Adichie, 2018), pues implementan un enfoque que
construye no solo realidades, sino lo que Foucault (1992) denomina régimen de verdad,
entendiendo por el mismo la construccion de realidades a través de su repeticidn, por parte de
grupos de poder asociados al ambito académico, despachos gubernamentales o grupos de
presion, y que acaban convirtiéndose en “verdades absolutas” en verdades incuestionables.

Respecto a esto es importante que seamos conscientes de que nuestra manera de describir la
realidad a veces, también deja entre ver nuestra opinién, generando mayorias vs. minorias
asociadas a normalidades vs. anormalidades. En este sentido, nos sirve como ejemplo tanto el
deseo erdtico como la identidad sexual.
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En relacion al deseo erdtico, se suele hablar de homosexuales y heterosexuales, entendiendo a
las personas homosexuales como aquellas que desean a personas de su mismo sexo y a las
heterosexuales como a las que desean a personas del otro sexo. Sin embargo, si nos fijamos en
la etimologia de ambas palabras, su significado no es exactamente ese, pues Homo quiere
decir mismo o igual y sexual posee diferentes acepciones, dentro de la diversidad que ya
hemos venido analizando hasta el momento, por lo que si utilizamos la palabra homosexual, es
dificil entender a qué nos estamos refiriendo exactamente. Si lo que queremos definir es a
quien desea una persona, podemos hablar de andrerastia (andros: hombre + erastia: deseo
erotico=deseo erdtico hacia los hombres) y ginerastia (ginos: mujer + erastia: deseo
erotico=deseo erdtico hacia las mujeres); estos conceptos fueron acufiados por el sexdlogo
Joserra Landarroitajaurigi Garai en su libro “Homos y Heteros” (2000). Independientemente de
cual sea el sexo de la persona que desea. Si hablaramos en estos términos, las mujeres
homosexuales y los hombres heterosexuales, compartirian categoria, es decir, ambas son
personas ginerastas. Y si recogiéramos datos veriamos que la mitad mas o menos de la
poblacién es ginerasta y la otra mitad andrerasta, independientemente de a qué sexo
pertenezcan.

Lo mismo ocurre en cuanto a la identidad sexual, ya que existen personas que se saben
mujeres y otras que se saben hombres. Socialmente, se tiende a categorizar a dichas personas
como transexuales (persona cuyo sexo sentido no corresponde con el sexo asignado al nacer)
vs. cisexuales (persona cuyo sexo sentido si corresponde con el sexo asignado al nacer);
aunque de nuevo dichos términos no aclaran mucho la realidad que pretenden describir. En
este sentido, puede ser interesante utilizar como términos sustitutivos egoginia (ego: yo +
ginia: de ginos, mujer=saberse mujer) y egoandria (ego: yo + andria: hombre=saberse hombre)
y asi hablariamos de hombres y mujeres independientemente de sus genitales. Muchas veces,
los conceptos que se han venido utilizando, como puede verse, hablan mas de la moral u
opinién de la persona que los acufié que sobre la descripcidn del hecho en si, por lo que estos
términos alternativos que proponemos como sustitutivos resultan no sélo mas integradores,
sino que también suponen un nuevo marco para mirar a la realidad.

Por todo ello, seria interesante recalcar que socialmente se precisan otros enfoques, otras
formas de entender, mirar, nombrar y construir la realidad, lo que necesariamente nos lleva al
cuestionamiento de la que se denomina “normalidad” normativa y comencemos a trabajar con
enfoques mas amplios e integradores, es decir, con la realidad diversa existente.

No obstante, nos parece interesante que, en este momento histérico -tanto social como sobre
todo en del movimiento LGTBI+-, seguir haciendo uso de estas siglas, puesto que gracias a
ellas: se visibilizan realidades discriminadas; se genera colectividad y se promueven
reivindicaciones conjuntas por la igualdad. Todo esto, evidentemente, teniendo presente el
objetivo de caminar hacia un discurso mas inclusivo donde las personas sean conscientes de
que la identidad sexual, |la orientacion del deseo erdtico y los roles e identidades de género son
hechos que nos atraviesan a todas.

3. La transexualidad: un hecho mds de diversidad sexual

¢Qué es realmente la transexualidad?, ¢de qué hablamos cuando hablamos de transexualidad?
Desde la sexologia sustantiva, si tuviéramos que definir la transexualidad, dirilamos que es la
condicidn por la cual el sexo sentido no corresponde con el sexo asignado al nacer. Pero,
sabiendo ya que todas las personas somos seres sexuados, podriamos decir que la
transexualidad es un hecho mas de la diversidad sexual; al que cada vez se le esta dando mas
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cabida social y estd siendo objeto de estudio. Pese a ello, decir que todavia queda mucho
camino por recorrer, y esta unidad didactica es un intento por hacerlo con algunas premisas lo
mas integradoras posibles y que faciliten el acompafamiento de esta realidad.

Cuando nos referimos a la transexualidad como un hecho mas de la diversidad sexual,
podemos encontramos diversa terminologia al respecto: personas transexuales, transgénero,
trans*, personas en situacién de transexualidad, hombres con vulva y mujeres con pene, etc.
Todas estas acepciones en realidad quieren hablar de lo mismo, pero lo hacen desde
diferentes focos y marcos tedricos, construyendo conceptos propios. Es cierto que el término
gue conlleve el prefijo trans- hace referencia o hincapié en un cambio, un transito, que como
se ha explicado, no es la persona la que transita si no la que explica a la sociedad que no esta
siendo leida tal y como es. Dentro del colectivo existen debates respecto a los términos,
principalmente, en relacién principalmente a dos cosas: por un lado, sobre como nombrarse si
como transexuales o como transgénero. Utilizar una terminologia u otra suele depender del
marco epistemoldgico del que provengan, por ello, lo que si que existe es un acuerdo técito de
utilizar el término identidades trans*, que se entiende engloba a todas las demas. Y por otro,
en términos generales, las propias personas del colectivo prefieren hablar de hombres con
vulva y mujeres con pene porque al fin y al cabo eso es lo que son, mujeres y hombres, con sus
peculiaridades al igual que todas las demas personas. Pero ademads, porque el término
transexual o transgénero induce a pensar que no son hombres o mujeres. Como puede verse,
resulta dificil elegir la terminologia puesto que ninguno de los conceptos, aunque quieran
hablar de lo mismo, resulta del todo completo. Por ello, en esta unidad, utilizaremos todos
estos términos, indistintamente. Aunque se quiere hablar de personas que su sexo asignado al
nacer y su sexo sentido no son el mismo utilizando la que se utilice.

La transexualidad, pese a que en los ultimos tiempos ha tenido un importante avance en su
visibilizacion, no es algo que esta de moda, no es un capricho o una eleccién, discursos todos
ellos que de alguna manera siguen “anormalizando” este hecho de diversidad sexual. Pese a
ello, es cierto es que las personas que se encuentran en situacién de transexualidad, eligen
gue tipo de transito quieren hacer, hasta qué punto quiere cambiar su apariencia fisica y la
manera en que quiere expresar su sentir en la sociedad. Cada transito es diferentes, valido
Unicamente para la persona atendiendo a su biografia y puede venir dado a través del: cambio
de nombre o no, hormonacién o no, intervenciones quirdrgicas o no, etc. o incluso no hacer
ningun tipo de cambio.

Por todo lo anteriormente comentado puede afirmarse a modo de resumen que no existen
cuerpos equivocados, sino marcos referenciales limitantes; modelos sociales hegemadnicos
jerarquizados o imaginarios homogenizados que no responden a la realidad, en una sociedad
que no explica los cuerpos y las identidades desde la diversidad.

a. Dindmicas sociales claves en la situacion de transexualidad

Las cuestiones relativas a las identidades no normativas, suelen acarrear diversas dificultades
en distintos planos vitales, puesto que se escapan de la “normalidad”, es decir de la norma
social imperante. Lo que da lugar, en ocasiones a dificultades en la familia, el centro educativo,
con las amistades, la pareja, en el empleo, etc. En este sentido nos gustaria enfatizar dos
cuestiones: por un lado, que nadie cumple con las expectativas sociales en todos sus campos
vitales, de hecho existe una amplia diversidad en un continuum de cumplimiento vs.
incumplimiento. Pese a ello, se considera que tanto la flexibilizacién de las normas vy las
expectativas, como la ampliacion del imaginario y la puesta en practica de la diversidad como
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valor, facilitarian la vida de todas las personas y reducirian las consecuencias asociadas a la
pluralidad social existente. Y por otro, que los modelos hegemodnicos se construyen sobre la
idea de que las identidades son “inamovibles”, negando su proceso dindamico a lo largo de toda
la vida. Todas las personas vamos creciendo y por tanto cambiando; en el caso de las personas
en situacion de transexualidad ademas del handicap que supone la aceptacion no sélo de la
propia identidad no normativa, sino también la aceptacidn o no (juicio) de gente que “te mira”,
no podemos olvidar, educadas en esta misma estructura social existente; se suman otros tres
obstaculos a trabajar para su deconstruccién: el primero, el tener que explicarse en muchas
ocasiones ellas solas a ellas mismas, ya que en ambos contextos el interno y el externo han de
convertirse en pedagogas para si y, también, para el resto. Ya que realizan una importante
tarea de comprender y re-estructurar unos canones que no acompafian ni explican lo que ella
misma ve, en un contexto de lucha con un mundo exterior que se muestra resistente a la
incorporacién de nuevos guiones que rompan con mandatos limitantes, jerarquicos y binarios
de hombre/pene/masculinidad vs. mujer/vulva/feminidad. El segundo obstaculo a remover es
gue una vez que se ha explicado a si misma, que no siempre esto sucede, dicha explicacion
suele darse desde una perspectiva patologizante y normativa que suele resultar
profundamente hostil. Y el tercer obstaculo, hace alusidon de nuevo a la estructura social, ya
gue cuando alguien se comprende y acepta a si misma, en muchas ocasiones descubre que el
problema no residen en ella, sino en los modelos hegemadnicos imperantes de cdmo una mujer
y un hombre han de ser, y que se reproducen constantemente.

No obstante, existen entornos, donde la identidad sexual de la persona comienza por una
simple y facilitadora mirada: “tu realmente eres, quien tu me digas que eres”; generados y
construidos éstos a través de la reflexion y la interaccidn basada en la diversidad; en los que se
acepta, se respeta y se acompafia, lo que posibilita una elaboracion biografica de “quién soy
yo” integra e integradora, basada en un ampliacién del imaginario que responda a la
diversidad social existente.

b. Posibles y diversos trdnsitos que van “mds alld de las modificaciones fisicas y/o
estéticas”

Gracias a la lucha del colectivo Trans* (Platero, 2014) se han conseguido muchos avances y la
mirada de las personas profesionales hacia las personas transexuales es cada vez menos
patologizante, aunque a dia de hoy todavia quedan muchas cosas por alcanzar. Una de las
reivindicaciones histéricas del colectivo trans ha sido que la propia persona sea la que se
autodetermine. Es decir, que sea ella quien decida quién es y qué modificaciones quiere hacer
0 NOo, en su cuerpo, en su entorno, etc.

Frente a dicha autodeterminacién nos encontrabamos en Navarra y también en otras partes
del estado, hasta hace muy poco tiempo, con la existencia de un Protocolo que establecia un
Unico camino para todas las personas.

e La persona transexual tenian consulta con una persona profesional psiquiatra o
psicologa que la diagnosticaba de “disforia de género” también llamada trastorno de
identidad de género, pues se consideraba que existia una situacién de disgusto o
malestar significativos debido a la discordancia entre la identidad sexual sentida y la
asignada al nacer. Este diagndstico solia dar paso a una serie de tratamientos médicos
y legales asociados a dicho diagndstico informado. La persona entraba entonces
dentro de un protocolo, que ademas exigia unos requisitos muy concretos vy
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exhaustivos que, en el caso de no cumplirse, la excluia del mismo. Ejemplo de ello
podria ser la circunstancia de que en el caso de no mostrar malestar con su cuerpo, no
eran diagnosticadas como personas con “disforia de género”, por lo que muchas de
ellas se veian obligadas a fingir que si para poder conseguir el objetivo: el diagndstico
informado que daba entrada al protocolo y por tanto a la cobertura publica, como
anteriormente se ha comentado, de ciertos tratamientos médicos y legales.

e Ademas tenian que llevar a cabo el denominado “test de la vida real”: vistiendo acorde
con el sexo sentido, comportandose como el sexo sentido, comunicandoselo a su
familia y a su red social cercana, etc.

® A continuacién podrian entrar en tratamiento hormonal en el caso de que asi lo
quisiesen

e Y para finalizar también desde su voluntariedad en cirugia.

La cuestion del cambio de nombre y la mencién al sexo en el registro (y por lo tanto en el
documento nacional de identidad) sélo podia tener lugar, tras estar minimo dos afios en
tratamiento.

Esta dindmica de funcionamiento, construida sobre la denominada expertia -como forma de
control social invisibilizado por el Estado a través de discursos expertos legitimados: “[...] se
tiende a abdicar de la propia responsabilidad en un cuerpo de profesionales especializados a
los cuales se inviste de autoridad siempre que puedan exhibir un titulo de idoneidad”
(Izquierdo, 2001, p. 15 y 16) - y bajo la consideracién de que el personal médico eran las
figuras de autoridad en estos procesos, frente a las personas trans, ha supuesto una
importante fuente de conflictos, que durante mucho tiempo a marcado las relaciones
profesionales (médica/o vs. paciente) entre el personal médico y el colectivo trans. Ya que esto
suponia tener que “demostrar” cuanto y como de mujer o como de hombre se era, con lo
dificil que esto resulta, puesto que no hay mujer ni hombre igual a otra/o. Y el hecho de ser
hombre femenino por ejemplo u hombre que desea hombres con vulva hacia pensar al
personal médico que ya no se encontraban ante una persona trans. Detras de esta idea
estereotipada y reduccionista, se encuentra la creencia de que estos rasgos te hacen ser
“menos hombre”, por lo que si naces con vulva y deseas hombres, eres mujer, siendo esto
erroneo, puesto, como ya hemos visto previamente, ni tu deseo erdtico, ni tu patrdn
conductual, determinan tu identidad sexual.

Afortunadamente, a dia de hoy en Navarra, gracias a la ley foral 8/2017, de 19 de junio, para la
igualdad social de las personas LGTBI+ se ha conseguido que sea la propia persona trans la que
establezca quien es, la que se autodetermina hombre o mujer (al igual que las personas
cisexuales) y tras ello, si ella lo desea, puede acudir al programa especifico para personas
transexuales de salud (Transbide) para poder solicitar el tratamiento médico que desee. Como
se ha mencionado al principio, Navarra tiene esta ley gracias a la lucha de los colectivos y
también al apoyo institucional, pero otras comunidades auténomas no vivencian esta misma
situacidn. Pese a ello, en relacidn al cambio de nombre y de la mencidn al sexo, en Navarra rige
la ley estatal, por lo que al igual que en otras comunidades autondmicas es necesario esperar a
llevar dos anos de tratamiento, para solicitar las modificaciones necesitarias en este sentido.
Por ello, los colectivos y las personas trans siguen luchando en contra de esta ley
discriminatoria, puesto que no se les nombra como desean.

Como aqui puede intuirse, gracias al poder de autodeterminaciéon de las propias personas
trans, son muchos y diversos los transitos que éstas pueden llevar a cabo. Estos cambios
pueden ser de nombrarse (cambio de nombre y pronombres), estéticos (de vestimenta, pelo,
maquillaje, depilacion, etc.), hormonales (tratamientos hormonales: parches, pastillas,
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inyeccion, etc.), quirurgicos (diversas operaciones para masculinizar o feminizar partes del
cuerpo: mamoplastias, vaginoplastias, faloplastias) etc. Cada persona decide qué cambios
necesita o quiere hacer para encontrarse bien consigo misma, y obviamente llevar a cabo uno
de estos cambios, no implica tener que hacer varios o todos. Dichos cambios, no puede
olvidarse, tienen como objetivo ser leidas por las otras personas como se saben. Es decir, un
hombre que nacié con vulva se sabe hombre, ese es su cuerpo, pero se encuentra con la
dificultad de ser leido como mujer alld donde vaya. Y esta suele ser la razdén por la que
habitualmente se deciden a hacer algun cambio, para facilitar su vida, en este caso como
hombre y para que el resto le lea tal y como es. Circunstancias como esta que, visibiliza que, en
una sociedad donde los inductores estuvieran mas relajados, los cambios que se realizarian en
este sentido, podrian ser menos intensos.

c. Agentes sociales claves en el acompaiamiento en el transitar: familia, centro
educativo, amistades, pareja si se tiene, empleo

La diversidad sexual de la transexualidad, hace que los transitos no sélo los lleve a cabo la
personas concreta, sino también todo su entorno, que de una forma u otra, transita con ella.
Lo ideal en este sentido, es que dicho entorno adecue su lenguaje y acompaiie a la persona
entendiendo que el ser hombre y el ser mujer no estad en la genitalidad sino en el propio
saberse. Algo que no resultar facil en todos los casos, y sobre todo en los primeros momentos
en los que la situacién puede resultar nueva o chocante. Pese a ello, sigue siendo vital y desde
luego muy importante, que la persona haya decidido contar quién es realmente. En la mayoria
de los casos, habra una reconstruccion del entorno -familia, amistades, ambito de la escuela o
del empleo, pareja si se tiene, etc.- que también transitaran hacia esa nueva mirada con la
gue, no sdlo entenderan, sino también veran a esta persona. Se podria decir entonces, que no
es la persona la que cambia sino la mirada que el resto hace sobre ella. Sentir ese
acompainamiento puede ser la diferencia en el itinerario vital.

Existen multiples agentes sociales que forman parte del proceso vital de transito de muchas
personas y entre los que destacamos cinco: la familia, los centros educativos, las amistades, la
pareja si se tiene y el empleo.

e Familia

Muchos y diferentes son los modelos de familia que podemos encontrar, pero en este sentido
cuando hablamos de familia, hacemos referencia al entorno de cuidado, proteccién y carifio,
independientemente de por quien esté formado. Este entorno, como célula primigenia de
socializacién y bisagra entre el/la individuo y la sociedad, es un pilar fundamental en el
desarrollo de la persona, sobre todo en aquellas épocas en las que la autonomia esta en plena
evolucidn. Resultando ser el primer referente donde comenzamos a dotar de significados a
quienes somos, tomando el imaginario vital que la familia tiene como punto de partida para
explicar toda nuestra existencia.

En el caso de los nifios con vulva y las nifias con pene, aun a dia de hoy, ni siquiera forman
parte de ese imaginario vital que las familias tienen sobre lo que un hijo o una hija es y debe
ser. Por ello y como hablamos de referentes, es imprescindible introducir nuevos modelos que
visibilicen la realidad y diversidad existente, por ejemplo, en las expresiones que usamos o en
los cuentos, leyendas e historias que contamos. Cuanto mas amplio es el imaginario, mas
diversidades caben, mas ricas son las sociedades y mas facil y positivo es el desarrollo y
autoconocimiento de las personas, asi como su convivencia, comprension y entendimiento.

18



La familia como entorno clave y primario de cuidado, proteccidn y carifio, es esencial en estos
procesos, razén por la que ser aceptada, acompafiada y mencionada como lo que una expresa
ser, es una fuente de apoyo de suma importancia.

e Centros educativos

Si tenemos en cuenta las horas, dias y afios, que un nifio o nifia pasa en el centro escolar, es
de vital importancia que éste sea un espacio abierto, respetuoso, aglutinador de multiples
realidades, diverso, libre de LGTBIfobia y seguro para todo el alumnado. En el caso de las
personas trans, al igual que para el resto, es muy importante que la escuela sea un espacio en
el cual sean reconocidas como la persona que son, siendo nombradas con nombre y
pronombre sentidos. Esta es ademas, una de las primeras demandas que las personas trans
hacen: quieren ser conocidas como el chico o la chica que son. Algo tan sencillo como
identificarse con el nombre sentido, y que cada vez que alguna persona del equipo docente
trate con ellas, lo haga bajo su saberse y por tanto, sientan que realmente se dirigen a ellas.
Otra demanda bastante habitual en los centros escolares es la relativa al derecho de uso de los
espacios segregados por sexos (bafios y vestuarios por ejemplo) conforme a lo que cada
persona sienta.

Para ello, es necesario que el centro educativo sea no sélo un entorno inclusivo, sino también
respetuoso con los ritmos y necesidades de cada persona, acompanando a su alumnado en sus
multiples y diversos caminos.

e Amistades

Las amistades son uno de los agentes de socializacion y también anclajes mas importantes de
nuestra vida, ya que son fuente de apoyo y sostén, ademas de ser un espacio grupal gracias al
cual, en el marco de dicha interaccidén personal, también se crea la identidad. Como para todas
las personas, al igual que para las personas trans, las amistades, su amor y carifio asi como la
aceptacion por parte de éstas de quién tu eres, es importante. Desde la infancia y sobre todo
en torno a la adolescencia, las personas de las que nos rodeamos nos hacen ser y sentir, nos
reconocen como aquellas que somos. Cuando una persona trans comunica socialmente quién
es realmente, es muy importante que sus amistades la apoyen y acompafien en el proceso que
quiere iniciar; puesto que esto le hara seguir sintiéndose no sélo parte del grupo, sino también
alguien importante y querida/o dentro del mismo. Circunstancia vital para un autoconcepto y
autoestima positivos. De hecho, el acompanamiento de las amistades es crucial para el sostén
de la vida, sea cual sea el momento de la misma (infancia, adolescencia, juventud, adultez,
madurez, etc.).

Para acompanar este tipo de procesos, existe una maxima clave que es la de escuchar a la
persona y preguntar como desea ella ser acompafiada. Aceptar su ser y tratarla como desea.
Sabiendo que, cada persona es diferente y que hay algunas mas extrovertidas que comparten
sus inquietudes y otras mas introvertidas que no lo hacen, o lo hacen de forma menos visible.

e Pareja en caso de que se tenga

Otro tema importante en los procesos de transito es la pareja, en el caso de que esta se tenga.
Puesto que en la mayoria de ocasiones, cuando una persona trans “sale del armario”, esto
también moviliza a la otra persona y muchos esquemas dentro de su relacién de pareja. éCual
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es ahora mi orientacion? ¢Deseo estar con esta mujer, que conoci como hombre? En este
sentido tiene lugar la aparicion de multiples preguntas, asociadas principalmente, a la
estructura social existente (sexual bindmica, de género, etc.). Y dichas preguntas no son
baladies, ya que, no solo tenemos una percepcidn concreta sobre la erdtica y esperamos un
cuerpo cuando nos gustan las mujeres y otro cuando nos gustan los hombres -no teniendo en
cuenta la diversidad humana y la existencia de cuerpos de hombres diversos y cuerpos de
mujeres diversos-; sino que también partimos de un modelo de relacion coitocentrista,
heterocentrista y donde lo masculino predomina sobre lo femenino. Es en la deconstruccion
de estos modelos, de estos imaginarios, rigidos, excluségenos y limitantes, el objetivo de esta
guia didactica. Al igual que la integracion de la diversidad de orientaciones, de deseos, de
sexualidades, de practicas, de cuerpos y del disfrute de los mismos mas alla de los genitales, lo
gue nos ayuda a todas las personas, también a aquellas trans en este camino conjunto con sus
parejas.

e Empleo

El empleo es uno de los elementos claves de integracion social; resultando en ocasiones el
proceso de transito tanto para su consecucién como para su mantenimiento, dificultoso. Bien
cuando el transito se hace en la bisqueda de empleo, donde el propio CV puede ser la propia
trampa, pero también cuando se hace dentro de un trabajo estable, ya que pueden aparecer
diferentes formas de discriminacién y transfobia.

En relacidn a la busqueda de empleo pueden destacarse dos situaciones: la primera, la relativa
al curriculum vitae, ya que cada persona pone su nombre (el cual se puede identificar como
femenino o masculino) y una fotografia de si misma; lo que en el caso de las personas
transexuales puede suponer una dificultad, pues dependiendo cual sea su imagen en ese
momento puede que al entregar el CV sean cuestionadas e interrogadas al respecto, al no
coincidir lo que se ve en el curriculum con lo que se ve en la realidad, vivenciando momentos
dificiles incluso de estrés innecesarios. Y la segunda, el hecho de tener que hacer entrevistas
personales o incluso telefdnicas, por el tema de la voz. Ver en el curriculum una mujer, con un
nombre femenino, pero escuchar una voz grave puede acarrear confusion en incluso llegar a
pensar que con la que se esta hablando es otra persona.

Y respecto a las situaciones en las que la persona tiene un puesto de trabajo desde que
comienza con su transito, pueden aparecer también dificultades, sobre todo a la hora de la
utilizacion de los espacio segregados por sexos, como pueden ser wcs o vestuarios. En estos
casos puede ser que la propia persona en situacion de transito se incomode por no estar
segura de su cuerpo en ese momento, por eso se ve muy importante el acompafamiento en
estos casos del resto de compafieras y companeros, facilitando que dicha persona pueda tener
su espacio y sentirse comoda y segura. Para ello es interesante que las empresas sepan y
apoyen que es la persona quien sabe quién es y en qué espacios quiere estar, y que tenga
protocolos de actuacion por si existiera algun tipo de discriminacion por razén LGTBIfdbica.

Ademas de estos cinco agentes claves en el acompafiamiento vital, también en los procesos de
transito, se considera importante destacar como dificultad, sobre todo para las personas con
identidades no normativas, y por consiguiente a las personas Trans, la estructura de género
imperante, dentro de la que cual se destaca el machismo. Todos los transitos son complejos
pero suele resultar mas facil en cuanto a estatus social y aceptacion se refiere, transitar de
“femenino” a uno “masculino”. Es decir, si una persona nacida con vulva es egoandrica, es mas
aceptado que una persona nacida con pene que es egoginica. Puesto que “sube” dentro de la
jerarquia social; ya que de pensar que era una mujer (aunque nunca lo fue), asciende a ser un
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hombre y a la inversa; dicha persona egoginica desciende en el escalafén social puesto que
pese a que se le ha leido hombre, resulta ser mujer. Esto también ocurre en otros casos como
los relativos a la mayor aceptaciéon dentro del propio colectivo gay, a aquellos hombres mas
masculinos que aquellos mas femeninos. De hecho, existe una palabra que habla sobre esta
discriminacién muy conocida en el mundo LGTBI: la plumafobia —rechazo y discriminacion
hacia hombres percibidos como “afeminados”-. Algo similar a lo que ocurre entre las mujeres
nacidas con vulva; pues las que son mas femeninas, tienen menor reconocimiento social frente
a las mas masculinas. O la invisibilizacion de las mujeres lesbianas en comparacién a los
hombres gays.

Por ello, es interesante cuestionar la jerarquizacidon impuesta por la estructura de género y el
desvalor asociado a la feminidad y lo femenino. Siendo clave, como estrategia de
deconstruccidén de género su cultivo y centralidad, compartiendo el espacio y el valor con la
masculinidad ya que ambos son modos, que suponen diversidad y enriquecen nuestra
sociedad con sus diversas maneras de ser, estar, entenderse, vivenciarse, expresarse, etc.

d. Todos los caminos de este viaje llevan a.... la Diversidad Sexual

En este viaje, irealmente es la transexualidad nuestro destino? o ées otra parada mas a través
de la cual ampliar nuestra mirada?

La transexualidad al igual que los diferentes conceptos que hemos trabajado a lo largo de esta
unidad didactica tiene como fin facilitar la comprensién de que en nuestro “hacernos hombres
y mujeres” cada persona tiene su camino. La propuesta que aqui se presenta, quiere romper
con la visiéon prescriptiva de cdmo han de ser las cosas e introducir nuevas formas de percibir
la realidad:

Nuevos enfoques donde el imaginario ampliado es el campo vital de relacion

Nuevos modelos donde /a tinica norma que se repite, es la diversidad

Nuevas formas donde el deber ser se sustituyen por el dejar ser

Nuevas dindamicas donde a pesar de las presunciones, no se prescribe, sino que se
pregunta

e Nuevas relaciones basadas en la igualdad, el no juicio y el respeto a lo que se es

En definitiva, la meta a alcanzar para la mejora en la dindmica social es la Diversidad Sexual. La
transexualidad, al igual que muchas realidades, es un hecho mas de esta diversidad. Y por
supuesto no sdélo nos enriquece, sino que también es una particularidad mas a atender,
comprender, respetar, aceptar y cultivar.

Un cuerpo es de hombre y de mujer porque quien lo habita lo expresa y no otros.
VI. Actividades

Las actividades que a continuacidn se presentan estan repartidas en diversas sesiones, mas
concretamente diez y siguen un hilo conductor centrado en la diversidad sexual. La
recomendacién en este sentido, es que en la primera de las sesiones se explicite dicho hilo
conductor y se comunique al alumnado que dicha diversidad sexual es lo que va a abordarse a
lo largo de las siguientes nueve sesiones, principalmente construida sobre cuatro bloques de
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contenidos: uno relativo a conceptos sexoldgicos claves (sesién 1, 2 y 3); otro sobre la
identidad sexual (sesion 4 y 5); un tercero, relativo a la transexualidad, tematica clave en esta
unidad didactica (sesidn 6, 7, 8 y 9); y un cuarto bloque de cierre en el que se hara un resumen
de todo lo aprendido vy se visibilizara la ampliacion del imaginario en relacién a la diversidad
sexual (sesion 10).

Como ya se comentd en el apartado de metodologia, es interesante recordar antes del
comienzo de cada una de las sesiones que existen unos criterios minimos de interaccion social
gue acordamos desde el comienzo del trabajo con esta unidad didactica y que contindan en
cada sesion, basados en el respeto, escucha, no juicio; como también aquellos que incorporen
la perspectiva de género (dejar hablar a las comparieras, conformar grupos pequefios para que
los discursos de las chicas puedan escucharse, fomentar que ellas también participen como
portavoces, etc.).

1. CONCEPTOS SEXOLOGICOS 1: Sexo: écudl de ellos, el que se tiene, el que se hace o el
que se es?

*QOpcional para comenzar con la unidad didactica llevar a cabo con el alumnado una lluvia de
ideas sobre el concepto diversidad sexual o comenzar directamente con las dindmicas que se
proponen a continuacion.

La primera sesion de esta unidad didactica se centra en aclarar conceptos sexoldgicos, dandole
especial importancia al conocimiento que sobre este tema tiene ya el grupo. Para ello se
realizard una dinamica de indagacion y puesta en comun sobre lo que el alumnado ya sabe
titulada: Lluvia de ideas sobre el sexo. Lo que ademas nos permitird testar el nivel de
contenidos en el que dicho alumnado se encuentra y las necesidades que puede tener.

Esta primera sesién tendra dos partes:

Una primera, para trabajar el concepto de sexo, a través de una lluvia de ideas en la que
preguntaremos al alumnado: ¢ Que te viene a la cabeza cuando escuchas, lees o ves la palabra
“sexo”? Para recoger las ideas que emerjan en el grupo, se llevard a cabo el siguiente juego: se
divide al alumnado en 4 equipos, los cuales se pondran cada uno en una esquina de la clase. En
el centro, habra una cartulina por cada equipo, con la palabra sexo escrita en el medio. Las
personas participantes, deberan hacer una carrera de relevos, desde su lugar de salida hasta la
cartulina, y al llegar a ella escribir una palabra que sera lo primero que les venga a la cabeza al
leer sexo. Se haran dos o tres rondas dependiendo la cantidad de alumnado que haya en la
clase. Al terminar, se pondran en comun todas las palabras escritas y se aclararan todos
aquellos conceptos que puedan no entenderse, para que todas las personas tengamos la
misma informacién. Es decir, se pregunta al alumnado si todo el mundo entiende los
conceptos que se han recogido en la cartulina y si no fuera asi, se explicaran: o bien por la
propia persona que los ha escrito con o sin ayuda del profesorado que dinamiza esta sesidén o
bien se explicara por este Uultimo cuando considere que los términos no se han
conceptualizado correctamente o no han quedado del todo claros. Si la persona docente no
sabe que significa algin concepto -no tenemos porqué saber de todo-, pedird ayuda al
alumnado o realizard una busqueda con ellas y ellos. En cualquiera de los casos, destacar la
necesidad de que todas las aportaciones, descripciones, ejemplos y/o conceptualizaciones, se
realicen desde el respeto.
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Una segunda, en la que se clasificaran las palabras recogidas en la lluvia de ideas en tres
columnas: (1) el sexo que se tiene, (2) el sexo que se hace y (3) el sexo que se es. Dicha
clasificacion se llevara a cabo leyendo las palabras de una en una y consultando al alumnado
en qué columna consideran que tiene que estar. Este ejercicio se utiliza para visibilizar que la
palabra sexo tiene gran cantidad de acepciones en nuestra sociedad, y que en este caso,
vamos a trabajar principalmente con el sexo que se es; es decir de hombres y de mujeres.

Materiales:

Los materiales que van a utilizarse en esta dindmica son cartulinas y rotuladores para poder
escribir los conceptos. También en el caso que se necesite un ordenador con conexién a
internet para buscar aquellos conceptos que no conozcamos. Ademas se utilizaran post it y
rotuladores para ir pegando los conceptos en las columnas: el sexo que se tiene, el que se hace
y el que se es.

Tiempo:
El tiempo para realizar esta sesidn es de 50 minutos.

2. CONCEPTOS SEXOLOGICOS 2: SexoS, sexualidadeS y eréticaS, éuna o varias?

Antes de comenzar la segunda sesién se preguntara al alumnado que recuerdan de lo
trabajado en la clase anterior y si quedo alguna duda pendiente; puesto que es importante ver
qgue todas las personas vamos entendiendo lo que se elabora y aclarar dudas si se tuvieran.
Ademas, esto nos sirve de feedback para saber si se estan transmitiendo las ideas principales, y
también si se estan consiguiendo los objetivos previstos.

Esta segunda sesion, al igual que la nimero 1, contara con dos partes:

Una primera, en la que una vez ha sido definida la palabra sexo, se considera muy importante
interrelacionar dicho concepto con el de sexualidad y erética. Para ello, podemos utilizar las
paginas 6 y 7 del apartado de contenidos conceptuales de esta unidad didactica, haciendo
especial hincapié para que queden fijadas las siguientes ideas:

e Sexualidad: nuestra sexualidad es unica e irrepetible. La sexualidad es al sexo lo que
la personalidad a la persona. Es decir, todo el mundo somos personas/somos sexo,
pero cada una tiene su propia personalidad/sexualidad. Unica e irrepetible. Por lo
tanto, es una dimensidn vivencial, cada una tiene su manera de ser hombre o mujer y
todas ellas son legitimas.

e Erdtica: la erdtica habla de los deseos y de las conductas, que al igual que la
sexualidad, también son diversas. La erdtica hace referencia a los deseos que como
mujeres y hombres tenemos, los anhelos que por ser seres sexuados poseemos y que
hacen que eroticemos a la otra persona y por lo tanto deseemos un encuentro con
ella, por lo que es una dimension conductual.

Una segunda, en la que tras definir estos conceptos, se quiere reflexionar sobre la necesidad
de utilizarlos en plural para recoger y visibilizar la diversidad existente en nuestras
sociedades, puesto no hay un solo sexo, una sola sexualidad ni una sola erdtica. Para ello, se
realizard la siguiente dindmica: “La dindmica de los pluraleS”. Para hablar de los sexoS, las
sexualidadeS y las eréticaS se proyectaran fotos que estan recogidas en el ANEXO 1. Los
términos de sexo, sexualidad y erdtica se habran explicado previamente, en el ejercicio de la
lluvia de ideas o en las definiciones de esta misma sesién, y lo que se quiere es trabajar su
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diversidad. Para ello se proyectaran fotografias respecto a estos tres conceptos: primero, de
los modelos sociales estereotipados mas habituales y que aparecen en los libros de texto, la
televisidn, internet, etc. y, segundo, otras fotografias que muestran la pluralidad existente en
nuestra realidad social y que suele invisibilizarse. En esta dindmica se considera interesante
gue exista un debate en grupos pequefios y que luego se pase a plenario —participacién en el
grupo mas grande- sobre si esas son las Unicas maneras de ser hombre y mujer, la Unica
sexualidad y la Unica practica erdtica que conocen o si por el contrario consideran que hay mas
de una. La idea es reflejar que en muchas ocasiones no podemos imaginarnos las pluralidades
por la fuerza que tiene el modelo, pese a que este no responde a la realidad social con la que
muchas veces convivimos.

Materiales:
Los materiales a utilizar en esta sesidn son los recogidos en el Anexo 1

Tiempo:
El tiempo para realizar esta sesidn es de 50 minutos.

3. CONCEPTOS SEXOLOGICOS 3: ¢Qué es eso del proceso de sexuacion? Mi muro de
ladrillos

En esta tercera sesidon, seguiremos trabajando sobre conceptos sexoldgicos a través de la
dindmica “Mi muro de ladrilllos”, mediante la cual se abordaran los conceptos proceso de
sexuacion e intersexualidad:, y que tiene cinco fases:

En la primera, se repartird a cada alumna/o un folio con una tabla; ademas, cada persona
tendra que disponer de un boli o lapiz. La dindmica consiste en lo siguiente: se les entrega una
tabla al alumnado (segunda tabla del ANEXO 2) que consta de dos columnas: en la primera
columna, cada alumna o alumno deberan marcar con una X en aquellas frases afirmativas -
tienen dos opciones (una verde y una amarilla)-, cual de las dos habitualmente hace en su vida.
Y en la segunda columna, en base a lo que decidan (verde o amarilla), tendran que responder
la intensidad de dicha afirmacion del 1 a 5; siendo 5 muy de acuerdo y 1 un poco de acuerdo.
Es decir, si creen que son “muy amarillo” en cuanto a la afirmacidn primera, pondran en la
pregunta 1 un nimero 5.

En la segunda, después de completar la tabla, la persona dinamizadora preguntara porque
creen que se hace este ejercicio para ver que piensa el alumando vy tras ello, relatard la
metdfora del muro de ladrillos que se recoge en en la pagina 9 del apartado de contenidos
conceptuales de esta unidad didactica.

En la tercera, una vez trabajada la metafora del muro de ladrillos, se puede explicar
acentuandolo, que el proceso de sexuacion es un proceso vital, que cada persona tiene el
suyo, y que en él participan patrones genéticos, hormonales y sociales. Para apoyar dicha
explicacion, puede utilizarse la informacidn recogida también en el apartado de contenidos
conceptuales en la pagina 8 y siguientes.

En la cuarta fase de la dindmica, y tras la explicacién sobre el proceso de sexuacidn, se
repartird a cada alumno/a un folio de un muro de ladrillos (ANEXO 3) para sustituir las
respuestas de verde y amarillo, en respuestas de azul y rosa; y de esta forma trabajar asi su
propia diversidad. Utilizaran los nimeros de la intensidad para elegir determinados tonos de
rosas, azules y morados. Ademas, se explicara que no se han utilizado estos colores al principio
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de la dindmica para no condicionar a ninguna persona, ya que el rosa y el azul estan
socialmente muy connotados, razén esta por la que se utilizan el amarillo y el verde, que son
en ese sentido mas neutros. Haciendo ver también, como sexuamos los colores, pese a ser solo
eso, colores.

Y en la dltima y quinta fase de esta dindmica, tras finalizar la pared de cada persona, todas
ellas se pegaran en el corcho o similar del aula para que entre todas las podamos ver y hablar
sobre la diversidad existente en esa clase. Ademas, se recomienda que estos muros estén
expuestos en el aula (evitar pasillos o sitios con mas publico que no ha participado en la
dinamica y que podria no entenderla) hasta finalizar la unidad didactica para tener siempre
presente dicha diversidad.

En este sentido es interesante que el profesorado también valore el grado de exposicién que
pueda darse dependiendo que el alumnado que exista en el centro o de situaciones que hayan
podido dar lugar a discriminaciones o acoso escolar; evitando en cualquiera de sus casos, la
revictimizacion.

Materiales:
La tabla recogida en el Anexo 2 impresa para cada alumna y alumno y un boligrafo o un lapiz
para que, de forma individual, puedan rellenarla.

Pinturas de colores azules y rosas y moradas de diferentes tonalidades intensidades vy
cello/chinchetas o algiin otro material que sirva para pegar los muros de ladrillo en el corcho,
las paredes, o lugar similar.

Tiempo:
El tiempo para realizar esta sesidn es de 50 minutos.

4. IDENTIDAD SEXUAL 1: ¢ Mi identidad sexual, me identifica?

Al igual que en las anteriores sesiones, antes de comenzar se preguntara al alumnado que
recuerdan de la ultima clase y si quedd alguna duda pendiente para poder aclararla o debatir
sobre ella.

En esta ocasion las fases de la sesidn seran tres:

Una primera, en la que se explicara qué es la identidad sexual, para tratar de responder a la
pregunta: équién soy yo? Para ello se llevara a cabo la dindmica titulada: “Sexadoras de
personas” pero en vez de poner el foco en los genitales, como las personas que por ejemplo
trabajan sexando pollos, nos centraremos en el rostro y cuerpo de las personas que aparecen
en varias imagenes recogidas en el ANEXO 4 (las dos ultimas imagenes son de un chico y una
chica trans, por si se quiere nombrar al terminar el ejercicio). Con esto se quiere abordar los
conceptos de alosexacion -sexo que asignas a la persona que ves, es decir, como la lees: como
hombre o como mujer-. e inductores alosexantes -aquellos rasgos (genitales, timbre de voz,
vello, etc.) que nos hacen pensar que la persona que tenemos enfrente pertenece a un sexo o
al otro-.

Se proyectaran dos fotos de bebés (Anexo 4) y se preguntara al alumnado:

- éQué veis en estas fotografias, chicos o chicas? ¢ Por qué?
- éQué rasgos os han hecho pensar que son chicos o chicas?
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Como resulta dificil sexar a bebés, después se podran fotos de un hombre y una mujer adultas
y se haran las mismas preguntas:

- éQué veis en estas fotografias, mujeres u hombres? ¢ Por qué?

- ¢Qué rasgos os han hecho pensar que son mujeres u hombres?

De esta forma, recogeremos cuales es el proceso de alosexacion y los inductores alosexantes
gue participan en él. Con todo esto se quiere reflexionar sobre tres cosas principalmente: por
un lado, que las personas sexamos de manera inconsciente por estos inductores; por otro, que
dichos inductores van volviéndose mas rigidos tanto conforme aumenta la edad -pues si bien
las y los bebés son muy parecidos fisicamente conforme crecemos nos vamos diferenciando
mas (cambios corporales)-, como por el propio proceso de socializacion que va haciendo que
interioricemos modelos mas estrictos y complejos conforme crecemos -las criaturas suelen
mas flexibles también en este sentido-; y en tercer lugar, que dichos inductores son
cambiantes dependiendo la época histdrica, la cultura, etc. Como ejemplo de ello puede servir
Luis XIV de Francia, mas conocido como el Rey Sol que tenia el pelo largo, llevaba tacones y
unos pantaloncitos cortos bombachos, rasgos estos que en su sociedad se consideraban
masculinos mientras que en la actualidad lo son femeninos. En este sentido es interesante
hacer hincapié en el hecho de la construccion social de los mismos, de ahi su naturaleza
variable y dindamica.

Una segunda en la que a través de una diapositiva (ANEXO 5) se explica que elementos
conforman la identidad. Pese a que en esta diapositiva se presentan y trabajan todos estos
elementos, el relativo a las alosexaciones propias tiene una sesion propia, por lo que no se
profundizara en exceso ya que tendra su propio espacio, dejando mas tiempo para el resto de
conceptos.

Una vez hecho esto, se le pregunta al alumnado:
- ¢Seria facil para vosotras y vosotros saber quiénes sois si el mundo, el espejo,
las personas con las que os relaciondis, etc. os dijera lo contrario
constantemente y desde que sois pequefas y pequenos?

Se comentan las respuestas en plenaria, y se hace hincapié en la idea de que todas las
personas desde que somos pequefias, internamente sabemos cudl es nuestra identidad sexual,
para ello se proyecta un fragmento del corto “De Berta a Teo” en la que Teo cuenta qué le
sucedia a él cuando era pequefio (minuto 14 a 17.19).

Materiales:
Los recogidos en el Anexo 4 y Anexo 5, asi como el corto de Berta a Teo.

Tiempo:
El tiempo para realizar esta sesién es de 50 minutos.

5. IDENTIDAD SEXUAL 2 ¢Quién esta en el espejo?

En esta quinta sesidn se comienza retomando la pregunta: ¢Seria fdcil para vosotras y vosotros
saber quiénes sois si el mundo, el espejo, las personas con las que os relacionais, etc. os dijera
lo contrario constantemente y desde que sois pequefias y pequenos?

Quizas en esta dinamica, para quienes el espejo no les “traiciona” y les devuelve aquello que
sienten, puede que sea dificil comprender el peso de los inductores y las alosexaciones, pero
para acercarse a ello, planteamos la siguiente propuesta:
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Primera actividad: se visiona otro fragmento del corto De Berta a Teo (minuto 7.45 a 9.51) que
hace relacién a la pregunta que su protagonista realiza: “Y ahora équién soy yo?”. Dicho
fragmento no se comenta y directamente se pasa a la segunda actividad.

Segunda actividad: la dindmica del espejo. Por parejas, formadas por un chico y una chica se
colocaran frente a un espejo una detras de otra. En el caso de que en el aula haya personas no
binarias lo haremos del mismo modo, por parejas de persona binaria y persona no binaria.
Comienza una de las personas mirandose al espejo (imaginemos que es una chica o una
persona binaria), pero ella no habla sino que lo hace la persona que tiene detras (el chico o la
persona no binaria), simulando que su cuerpo es el de la persona que esta mirando al espejo.
La persona que esta detras, debe tratar de mimetizarse lo maximo posible con la persona que
esta delante, con el fin de que ésta ultima lo que mayormente vea sea a la persona que esta
frente al espejo y no a si misma. Es importante no sélo tomarse unos segundos para entrar en
el papel; sino también pedirles que analicen tanto su cara como su cuerpo y que respondan a
las preguntas que se les pasa, para su uso frente al espejo, en una hoja fotocopiada (ANEXO 6):

- ¢Quién soy?

- éQuéeslo que veo en el espejo?

- Siveo esto en el espejo, érealmente soy eso que siento y que me digo que soy?

- ¢éQué necesitaria para ver en mi lo que realmente soy? (Ej. Un bigote o pelos en

la cara o no tenerlos, tener pechos o no tenerlos, etc.).

Una vez se termina la actividad frente al espejo, se le pregunta al alumnado:
- ¢Como ha sido para vosotras y vosotros este ejercicio?
- ¢éQué habéis podido concluir?
- ¢Se os ocurre alguna forma para poder saber quién tenemos enfrente?

En este caso y si el alumnado no lo menciona seria interesante destacar la opcidn que existe de
preguntar a las personas: “éalguien le ha preguntado?”. Explicar, siguiendo la informacion
recogida en el apartado de contenidos tedricos de la pagina 13 y 14 que significa la
Transexualidad: mujeres con pene y hombres con vulva. Dicha sesidon se termina con la
pregunta: Si las demds personas no ven lo que soy, si yo misma/o no veo lo que soy cuando me
miro al espejo y los elementos sociales para categorizarme tampoco me dicen lo que soy,
écreéis que es fdcil autoafirmarse? Recoger en esta parte como ejemplo, el momento en el
que, por todo lo anteriormente comentado, Teo se encontré comodo en la categoria lesbiana.

En el caso de que, dependiendo de la mayor o menor participacion del alumnado, se tenga
tiempo, se propone el visionado de este video por ser de especial interés. En cualquier caso, se
considera que es importante que la persona que vaya a dinamizar la sesién lo vea, se lo ponga
al alumnado o no, puesto que le puede ayudar a comprender de formas mas sencilla el
proceso de sexuacidn y por tanto, poder explicarlo mejor y en mayor profundidad. Dicho video
es también muy interesante para hablar de la frustracién de no ser tratada como quieres,
circunstancia esta central y que también se experimenta en la dindmica anterior.

https://www.youtube.com/watch?v=zLKWwLKAOVO

Materiales:

Los materiales del Anexo 6; el corto de Berta a Teo y; espejos para cada pareja. Si son de
cuerpo entero mejor y sino uno de mano del tamafo de un A5 que les permita moverlo por el
cuerpo. En otro caso, pueden utilizarse los espejos del gimnasio para realizar dicha actividad.
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Tiempo:
El tiempo para realizar esta sesidn es de 50 minutos.

6. TRANSEXUALIDAD 1 “Caminos por los que andar...”

En la primera sesion especifica de transexualidad, se trabajaran los diferentes transitos que
pueden realizarse. Para ello se realizaran dos actividades:

La primera, aquella en la que se conformaran seis grupos (en el caso de que haya mas gente en
el aula, podran utilizarse los multiplos de tres, tanto para la conformacion de los grupos como
del aumento de las fotografias de trabajo) y se repartiran tres fotos (cada foto estara en dos
grupos) del libro Mar C Llop “Construcciones identitarias”: Sofia pag. 145, Leo pag. 153 y
Martina pag. 115 y se les dird, a las personas integrantes de los grupos, que tienen que
inventar la historia de vida de esta persona: infancia, adolescencia, familia, pareja si la tienen,
estudios, empleo, etc. A modo de ayuda el profesorado puede hacer estas preguntas:

- ¢Donde nacio?

- ¢Como fue su infancia?

- ¢éCoémo era su familia? Y écomo es la de ahora, ha cambiado o sigue igual?

- ¢Qué ha estudiado?

- ¢Enqué trabaja? i Cudntos empleos ha tenido?

- ¢Tiene pareja?, ¢ Ha tenido mds de una, cudntas?

- éQué cosas le gustan y cudles no?

- ¢Cudl/es son sus hobbies?

- ¢Siempre ha sido la misma persona o ha cambiado?...

Conforme estén escribiendo la historia, cada cierto tiempo y marcado por una palmada del
profesor o la profesora, se le entrega al alumnado papeles con informacién diversa sobre la
vida de las personas de las fotos que, deben introducir en su historia y que se recogen en el
ANEXO 7.

La segunda, una vez terminada la dindmica, cada grupo leerad en alto y para toda la clase la
historia de su personaje. Este ejercicio lo que pretende es visibilizar la diversidad de historias
gue pueden ocurrirle a una misma persona. Es decir, los diferentes caminos, todos ellos
legitimos, que pueden tener las vidas. Esta idea de diferentes caminos se empleard como
metafora paralela a los transitos, en el sentido de que ninguno de ellos son iguales y cada
quien en base a sus posibilidades “elige” cdmo transitar, como construir su camino vital.

Materiales:
Fotografias del libro Mar C Llop “Construcciones identitarias” para trabajar por grupos. Y los
materiales del Anexo 7.

Tiempo:
El tiempo para realizar esta sesidn es de 50 minutos.

7. TRANSEXUALIDAD 2 “Trdnsitos”
Una vez visto que la vida de las personas puede transitar por muchos caminos, se trata de ver
posibles recorridos que personas reales han andado. Para ello se han seleccionado varias

historias reales que se relatan en el libro “Construcciones identitarias” de Mar C Llop para ver
las diferentes formas de transitar y entender que no todas las personas recorren el mismo
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camino, porque no hay una ruta establecida, si no que cada quien, en la medida de sus
posibilidades, hace lo que mejor le haga sentir o necesite.

Esta sesidon consta de tres fases:

Una primera en la que se seleccionan tres historias reales de personas trans recomendadas
para: por un lado, comparar con las historias que han creado por grupos y; por otro, también
ver la diversidad de transitos que pueden existir. También se recogen ideas a destacar en cada
una de ellas:

e Martina (pag. 114-115): siguiendo la metafora de Blanca Nieves, el espejo y la
manzana, trabaja dos ideas principalmente: la dificultad de lo que la mirada te
devuelve frente al espejo y la necesidad de ocultar dicha imagen y la importancia de la
unién y la ayuda de otras personas.

e Sofia (pag. 144-145): habla de transitar sin hormonacién y de todos los grises que
existen entre el negro y el blanco, de la flexibilizacién de los imaginarios.

® Leo (pag. 152-153): elabora la idea de las dudas que existen en estos procesos
identitarios diversos y dindmicos, a través de la disyuntiva de la hormonacidn si o no;
incluso bajo la premisa de saber que él es Leo.

Una segunda en la que se recogen diferentes posibles transitos, se recomiendan los siguientes
por ser de interés en su diversidad, aunque el libro completo es muy interesante:

e El Binder (pag. 50 y 51): prenda utilizada sobre todo por chicos trans para disminuir el
pecho.

e Hormonacion:

0 Hormonacidn si: diferentes formas de hormonarse, parche e inyectado (pag.
54-55y 56-57)

0 Hormonacién no (pag. 102-103): Teo cuenta como él se masculiniza sin
hormonacién y como no quiere representar una masculinidad hegemanica,
sino encontrar y corporalizar la suya propia.

e Cambios fisicos (pag. 224 en adelante) a partir de esta pagina, se pueden observar en
diversas fotografias los cambios fisicos que obtienen varias personas, gracias a hacer
cambios estéticos, tratamientos hormonales o quirargicos.

e Como cierre: reflexion sobre la diversidad de transitos (pag. 75)

e Otros aspectos a destacar, el apoyo familiar (pag. 170-171 y 208-209). En este libro de
Mar C Llop aparecen también otras areas a trabajar de especial interés en los procesos
de transito, entre las que se destaca el apoyo familiar. Si bien es cierto que el mismo se
trabaja en la sesidn n2 9, para aquel profesorado que o bien a modo de introduccion o
bien que quiera profundizar en este aspecto puede utilizar estos materiales.

Y una tercera fase en la que, a modo de conclusidn se hace hincapié en relacion a la diversidad,
también de transito.

- ¢Por qué creéis que estas personas transitan de forma diferente?

- éQué creéis que quieren decirle al mundo?

El objetivo de realizar estas preguntas es el de fomentar la reflexién sobre porqué la gente
transita de forma diferente y explicar cdmo las personas trans hacen uso de los inductores
para ser leidas como SON, cada una a su manera. Ademas, puede subrayarse que si dichos
inductores no fueran socialmente tan estrictos, los transitos también serian mas sencillos,
menos costosos, y probablemente mas “relajados”.
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Materiales:
Fotografias del libro Mar C Llop “Construcciones identitarias” .

Tiempo:
El tiempo para realizar esta sesidn es de 50 minutos.

8. TRANSEXUALIDAD 3 “El poder de lo masculino frente a lo femenino”

En esta sesidn se trabaja el poder que tiene lo masculino (mayor valor, centralidad, autoridad,
atencién, etc.) en comparacion con lo femenino (desvalor, marginalidad, falta de autoridad,
menor atencion, etc.). Para ello se llevaran a cabo tres actividades:

En la primera, se llevara a cabo la “Dindmica de nuestros idolos”, en la que se propone al
alumnado que piense en una persona que idolatra o admira y se les comenta que no van a
tener que decir su nombre. Se dejard un tiempo para que todo el mundo encuentre a una
persona vy la visualice. Tras ello, se hara la siguiente pregunta:

- “Por qué la admiras o idolatras?”.

Tras pensar porqué cualidades admiran a esa persona, tendran que escribir una o dos de
dichas cualidades en post-its (un post-it por cada cualidad). Cuando cada persona tenga sus
post-its escritos, en la pizarra se haran dos columnas: masculino y femenino. Tras ello, se
pedird al alumnado que una por una se levante, nos diga la cualidad y la clasifique en si le
parece una cualidad tipicamente masculina o tipicamente femenina. Por ejemplo: si admiran a
esa persona por ser valiente, la valentia es una cualidad tipicamente asociada a lo masculino
(aunque esto pueda debatirse y existan infinidad de mujeres valientes), por lo que se pondra
en la columna masculina. Cuando cada persona haya puesto la cualidad en una de las
columnas, se observara como queda la pizarra. Principalmente en relacion a dos cosas: a) équé
cualidades son socialmente mas valiosas, las femeninas o las masculinas? ¢Dénde hay mas
post its en la columna de lo femenino o de lo masculino? Lo mas probable es que haya mas
post-its en la columna de lo masculino. Antes de terminar, se pedird a cada persona que haya
salido a colocar sus post its, que diga si la persona a la que admiran es una mujer o un hombre.
Puede que se repita el admirar a mas hombres que a mujeres, aunque es muy probable que no
ocurra en la desproporcién que ocurria con los rasgos y que esté equiparado o que incluso se
admire a mas mujeres. En ambos casos, el objetivo es visibilizar no sélo que tendemos a
admirar y valorar mas los rasgos masculinos, frente a los rasgos femeninos (cuidados,
cooperacion etc.); sino que también pese a que a veces elijamos a mujeres como nuestras
idolas, lo que no se valora es lo femenino, independientemente de que la persona que tenga
ese rasgo sea mujer u hombre.

En la segunda, se proyectara el corto “De Berta a Teo” (minuto 19.19-20.17) en el que su
protagonista narra como se le trata diferente en base a como se le lee, resultando ser la
posicidon estructural de “mujer” lo peor tratado, dando lugar a la que se denomina: /a tirania
de los masculino. En esta fase, se reflexionar sobre cémo estructuralmente lo masculino tiene
mayor valor y se considera ocupa una posicién superior a lo femenino.

En la tercera fase de esta octava sesion, tras la reflexién anterior, se quiere terminar la sesién
poniendo en valor lo femenino, la feminidad. Para ello se cogeran los post-its que se han
clasificado en la columna de lo femenino y se hablara sobre ellos. Se pedira al alumnado que
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por grupos pequerios (de entre cuatro y seis personas), piensen en mas rasgos femeninos que
son de admirar, pese a que habitualmente no solamos hacerlo; dando cierre a la sesion con la
exposicién de los mismos en plenario.

Materiales:
Documental de Berta a Teo y post its para las cualidades de los idolos y las idolas.

Tiempo:
El tiempo para realizar esta sesién es de 50 minutos.

9. TRANSEXUALIDAD 4 Acompaiando trdansitos

En la ultima sesion especifica sobre transexualidad se tratara de abordar la importancia que
tienen diversos agentes sociales como la familia, las amistades o la pareja si se tiene, en el
acompafiamiento, entendimiento y apoyo en los procesos de transito. Para ello se llevaran a
cabo tres actividades:

Una primera, que titularemos “Debate sobre las dificultades mds habituales en los procesos
de transexualidad”. Para llevar a cabo dicho debate, se conformaran siete grupos que
debatiran sobre:
- éQueé dificultades crees que puede tener una chica con pene o un chico con
vulva con su....familia/escuela/cuadrilla/pareja si se tiene/empleo/ deporte y
ocio?

Se reparte a cada grupo una cartulina en la que aparezca nombrado uno de estos siete
ambitos: familia, escuela, cuadrilla, pareja si la tiene, empleo, deporte y ocio. En ellas, el grupo
apunta las dificultades que imaginen tienen las personas trans. Si hay cosas que consideramos
son importantes y no se les ocurren al alumnado podemos compartirselas. Las cuestiones que
a continuacion se recogen suelen apuntarse como dificultad en los procesos de las personas
trans:

e Ser nombrada como la persona desea

e No tener por qué contestar a preguntas intimas a personas con las que no se
tiene confianza: “écdmo te llamabas, que genitales tienes...?”. En el caso de
gue tengamos curiosidad podemos preguntarle a la persona de manera intima,
no de manera grupal.

e Lagestion de los vestuarios.

En esta actividad, en el caso de que el alumnado no sea muy participativo o el trabajo que se
elabore con ellas y ellos sea mas directivo, puede consultarse la teoria relativa a esta sesidén en
la pagina 15 en adelante de los contenidos conceptuales.

Una vez que hayan completado ese dambito (por ejemplo deporte) le pasan su cartulina a otro
grupo hasta que rellenan todos los ambitos. Cuando estan con la ultima cartulina (el ultimo
ambito que van a rellenar), se quedan con ella y tendran que pensar colectivamente cémo
hacer frente a las dificultades que los diferentes grupos y ellas/os mismas/os han plasmado,
y cdmo acompafiar a estas personas en ese ambito. Cuestionando que les puede dafiar y como
no hacerlo. Para acabar se hard una puesta en comun de las propuestas y si alguien tiene
alguna mas las comentara en alto.
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La segunda actividad consistird en la visibilizacion de las fortalezas del acompanamiento
familiar y social en los procesos de transexualidad, a través del visionado de un fragmento del
video “De Berta a Teo” donde su protagonista recuerda cuando su madre le nombré por
primera vez (minuto 33.34 a 34.10) o lo que para él a su puesto tener un grupo de apoyo
como su “Pandi Trans” (minuto 17.44 a 19.11). Resaltando, no sélo lo importante que es ser
nombrado, sino también que te apoyen en tu proceso. Concluyendo que en el caso de Teo,
pese a su miedo, él tiene un gran apoyo familiar y social como se ve en el documental, lo que
es clave en su proceso. El simple hecho de que quieran aparecer en su pelicula, es en si misma,
una muestra de apoyo.

Y la tercera actividad, consiste en recalcar dicha necesidad de apoyo y acompafiamiento en
procesos de transexualidad, para lo que se visionara este otro corto:

https://elpais.com/politica/2018/07/12/actualidad/1531405398 213625.html

Tras el visionado de ambos videos, se hara la siguiente pregunta con el objetivo de remarcar,
que los apoyos de familia, amistades, pareja si se tiene, compafieras/os de trabajo, de equipos
deportivos, etc. son necesario para TODAS LAS PERSONAS a lo largo de todo nuestro proceso
vital y asi ir permitiéndonos ser quienes somos.

- ¢El apoyo en estos dmbitos es importante para chicas y chicos o mujeres y
hombres trans? éLo es para aquellas personas que no lo son?

Materiales:
Documental de Berta a Teo y links para el visionado de videos; asi como cartulinas para los seis
grupos.

Tiempo:

El tiempo para realizar esta sesidn es de 50 minutos.

10. DIVERSIDAD SEXUAL “Personas diversas, imaginarios mds amplios”

La ultima sesidn esta estructurada en tres partes:

La primera en la que se lleva a cabo un repaso de todo lo aprendido en las anteriores y se
concluye que la transexualidad es un hecho mads de la diversidad sexual. Para ello se proyecta
el video de Mikele Grande en TEDx:

https://www.youtube.com/watch?v=N90A1h3EcKU

La segunda, una vez se ha visto el video, se utilizan las reflexiones finales sobre lo que la
transexualidad es y que estan recogidas en la pagina 20 del apartado de contenidos
conceptuales:
e La transexualidad facilita la comprensién de que en nuestro hacernos hombre
y mujeres cada uno y cada una tiene su propio camino. Debiendo romper con
la visién basada en modelos de cdmo han de ser las cosas e introducir nuevas
formas de mirar y percibir la realidad
e Nuevas formas donde a pesar de las presunciones, no se prescribe, sino que se
pregunta

e Nuevas formas donde el deber ser se sustituyen por el dejar ser
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o Nuevas formas donde la Unica norma que se repite, es la diferencia

e Latransexualidad, al igual que otras muchas realidades, es un hecho mas de la
diversidad. Y puesto que la diversidad nos enriquece, es una particularidad
mas a atender, comprender, respetar, aceptar y cultivar.

Y la tercera y ultima parte, en la que se le pide al alumnado que en grupos pequefios creen un
cuento, un cémic o un video en el que expliquen lo que han aprendido a nifias y nifios mds
pequefias/os. Segln en qué centro estemos, el alumnado puede elegir a qué edad quiere
dirigir su cuento, comic o video y que éste pueda utilizarse como material para compartir con
las mas pequenfias y los mas pequenios (relaciones intergeneracionales).Por ejemplo yendo a su
clase para contarles dicho cuento o cémic o ponerles el video realizado. Esta dindmica se
puede hacer con papel en blanco o si se quiere llevando diferentes revistas o imagenes para
hacerlo en collage. Si no es posible que este material creado sea para otras personas alumnas,
la idea seria hacerlo para que perdure en el aula.

Materiales:

Link Mikele Grande y materiales para realizar el cuento, el cémic o el video. Dependiendo lo
que se elija seran necesarios unos u otros. También se necesitaran revistas o imagenes para el
collage.

Tiempo:
El tiempo para realizar esta sesidn es de 50 minutos.

VII.Evaluacion

La evaluacién se realizard de forma continua, mientras se trabaja la unidad didactica. Al
finalizar cada bloque se harad una evaluacion de la organizacién de la clase, los grupos, el
tiempo, el interés del alumnado, la comprension de los nuevos conceptos introducidos, etc.,
para de esta manera hacer posibles readaptaciones de las actividades siguientes de cara a la
consecuciéon de la finalidad y los objetivos propuestos. El profesorado utilizara
fundamentalmente dos técnicas: la observacién y el andlisis de las respuestas del alumnado a
las actividades. La atencidn y capacidad del alumnado en el andlisis audiovisual y de textos, las
intervenciones individuales, asi como el funcionamiento y las dinamicas de los grupos
pequefios y las intervenciones e interacciones en el grupo grande seran algunos de los
indicadores a tener en cuenta en este proceso.

Criterios de evaluacion
e Identifica la diversidad sexual existente: la propia y también la ajena
e Comprende el modelo social de género (los roles impuestos a los sexos), sus dindmicas
y consecuencias y lo desnaturaliza
® Conoce los conceptos basicos sobre diversidad sexual y transexualidad
Diferencia los elementos claves del proceso de sexuacién
e Identifica la diversidad de transitos

33



Entiende la importancia del acompafiamiento en los procesos de transito

Es capaz de aceptar o negarse ante algo que le gusta o que le disgusta

respectivamente.

Expresa sus deseos.

Pide ayuda cuando la necesita.

Participa activamente tanto individualmente como en los grupos de trabajo
Muestra capacidad para expresar ideas con claridad

Respeta los turnos de palabra y escucha activamente

Ha cambiado alguna de sus ideas preconcebidas.

Al finalizar la unidad didactica, seria de gran interés pedir al alumnado que realice una

pequefia evaluacion sobre lo que ha aprendido, lo que le ha llamado especialmente la

atencioén, lo que le ha gustado y lo que no, si se ha sentido identificado especialmente con

algo, si ha modificado alguna de sus ideas, cuales, etc.
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IX. Anexos

ANEXO 1

MUIJER

hombreS mujereS
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ANEXO 2

N | Para el alumnado

Valora del 1-5

37




Para el profesorado

1 Enun deporte de equipo recibes el balén/pelota, puedes o tratar de marcar o
pasas a un compafiero o compafiera para que lo haga.

2| Tienes que ir a un lugar al que no has ido nunca a hacer una gestién, lo haces solx
0 acompanadx.

3 _vs mi dedo indice es mas largo
que el anular.

_ 0 esperas a que te seduzcan.

5 _ o0 estas mas centradx en disfrutar del
juego y del rato.

6 | En una reunién familiar anual tus abulelxs comienzan a criticar a la juventud de
_ o eres complaciente y entiendes que crecieron en
otra época.

7 | Alfinal de un largo dia prefieres hablar con tus amigxs o familiares sobre tu dia o
ver la television/leer una revista

8 | Puedo cruzar mis piernas dos veces o -

9 | Unx amigx ha tenido un problema personal y ha recurrido a ti: te muestras
comprensivx o le ofreces sugerencias/opiniones I6gicas para solucionar el
problema.

10 | Estds cocinando una receta complicada mientras escuchas la radio y de repente
alguien llama por teléfono: Dejas la radio puesta y continuas cocinando mientras
hablas por teléfono o e dices que le llamards mas tarde cuando hayas terminada
de cocinar o viceversa.

11 | Como me quito el jersey? Doblo los brazos o _

12 | Cuando tienes que bailar o seguir unos pasos: Sientes la musica y bailas o l

13
lo pensaras e incluso hards algunas pruebas

14
-o me basta con girar un poco el ojo, sin necesidad de mover la cabeza para
verla.

15 | Cuando quiero expresar algo que me emociona me resulta sencillo encontrar las
palabras para expresarlo o cuando hay algo que me emociona lo identifico pero si
alguien me dijera “cuéntame” me costaria explayarme.

16 | Cuando camino trazo mas o menos una linea recta, o _?

17 | Cuando me preguntan como llegar a un sitio, utilizaria lugares referentes para
explicarselo o mis utilizaria 4 a la izquierda, gira la rotonda, la segunda bocacalle...

18 En un deporte de equipo recibes el balén/pelota, puedes o tratar de marcar o
pasas a un compafiero o compafiera para que lo haga.

19 | Tienes que ir a un lugar al que no has ido nunca a hacer una gestion, lo haces solx
0 acompanadx.

20 _vs mi dedo indice es mas largo
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que el anular.

23 | Alahora de ligar tomas la iniciativa o esperas a que te seduzcan.

22 | En'un juego de mesa vas a muerte a ganar o estds mas centradx en disfrutar del
juego y del rato.

23 | En una reunién familiar anual tus abulelxs comienzan a criticar a la juventud de
_ o eres complaciente y entiendes que crecieron en
otra época.

24 | Al final de un largo dia prefieres hablar con tus amigxs o familiares sobre tu dia o

25 | Puedo cruzar mis piernas dos veces o -

26 | Unx amigx ha tenido un problema personal y ha recurrido a ti: te muestras
comprensive o le ofreces sugerencias/opiniones IGgicas para solucionar e

27 | Estas cocinando una receta complicada mientras escuchas la radio y de repente
alguien llama por teléfono: Dejas la radio puesta y continuas cocinando mientras
hablas por teléfono o fe dices que lellamards mas tarde cuando hayas terminada

28 | Como me quito el jersey? Doblo los brazos o _

29 | Cuando tienes que bailar o seguir unos pasos: Sientes la musica y bailas o l

30
lo pensaras e incluso hards algunas pruebas

31
la veo o me basta con girar un poco el ojo, sin necesidad de mover la cabeza para
verla.

32 | Cuando quiero expresar algo que me emociona me resulta sencillo encontrar las
palabras para expresarlo o cuando hay algo que me emociona lo identifico pero si

33 | Cuando camino trazo mas o menos una linea recta, o _?

34 | Cuando me preguntan como llegar a un sitio, utilizaria lugares referentes para

explicarselo o mis utilizarfa 4 a la izquierda, gira la rotonda, la segunda bocacalle...
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ANEXO 3
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ANEXO 4
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ANEXO 5

IDENTIDAD SEXUAL

egosexuacion
+

autosexacion
+

Inductores alosexantes
+
alosexacion
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ANEXO 6

Tiene dos madres

Tiene dos padres

Le gusta el rugby

Se le murié el perro

Se ha divorciado 3

veces

Le gusta que le

acaricien los pies

Ha
chicas y 4 chicos en

ligado con 25

su vida

Llora con

peliculas de risa

las

Siempre quiso ser
astronauta

Aunque no era su

sueio, ha sido

artista

Antes trabajaba en
una carniceria

Le gusta el
parapente

Cuando se aburre,
se masturba

Duerme con un
peluche

Tiene un tick

No le gustan los
besos con lengua

Nunca a ligado

Tiene 3 hijxs

No quiere tener hijxs

Juega al boley ball

No tiene padre

Su abuela se llama
Margarita

Es fan de Mario
Vaquerizo

Es vegetarianx
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ANEXO 7

Para entregar al alumnado cuando estan frente al espejo:

¢Quién soy?

¢Qué es lo que veo en el espejo?

Si veo esto en el espejo, érealmente soy eso que siento y que me digo que soy?

¢Qué necesitaria para ver en mi lo que realmente soy? (Ej. Un bigote o pelos en la cara
o no tenerlos, tener pechos o no tenerlos, etc.).
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